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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL da ASSOCIAGAO

AD -Ac3
EBEH - Acdo pelo Desenvolvimento e Bem-Estar Humano

(CNPJ n* 06.091.004/0001-09)

CAP[TULO|
DA DENOMINACAO, DA DURACAO e DA SEDE

mano, também designada pela sigla
¢do indeterminado, é uma
e associagdo civil

volvimento e Bem-Estar Hu
com prazo de dura

constituida sob @ forma d

Artigo 1 = A Acdo pelo Desen
ADEBEH, fundada em 28 de dezembro de 2003,
ivil de direito privado,

pessoa juridica de natureza c
sem fins lucrativos, de naturezd filantropica, de carater educacional, assistencial, cultural e
beneficente.

Verde,

a Rua Dra. Lili, ne 58, bairro do Mangue

Artigo 2 — A ADEBEH tem sua sede e foro n
o da Bahia, 45520-000.

subdistrito de Barra Grande, municipio de Maratl, Estad

fTuLo il

CAPITULO T

DOS FUNDAMENTOS e DAS _“_Zb__._n.bcmm

Antroposofia de Rudolf Steiner €
no cultural e espiritual,
e no trabalho, no

H serdo paseadas na
anos: liberdade no pla
e fraternidade no fazer

As acdes da ADEBE
guintes valores hum
ito uo_:wnoi_.c:&noh

Artigo 3 -
fundamentadas nos S€
igualdade de ovo;_._aamnmm no amb

ambito econdmico.

Artigo4-A ADEBEH tem como finalidades sociais:

stema educacional brasileiro

em todas as etapas dosi
desenvolvimento

vidades educacionais
no meédio), visando o

1. desenvolver ati
ensino fundamental e ensi

(educagdo infantil,
integral dos educandos;

{, mantere administrar escolas;

des educacionais, sociai
seminarios pedag0gicos,
sistenciais, principalme
e da preservagdo e cons
artisticas, terapéuticas e
um:_n_umzém e livres,

editoriais e filantropicas;

s, culturais, desportivas,
eventos e outras agoes

cursos livres, palestras,

nte voltados a promogao da cultura, do

ervagio do meio ambiente;
mogonc::a,m que

. ano<m;=<am
IV, promover cursos,
educacionais ou as
patriménio histérico e artistico,
V. realizar ou participar de acdes pedagogicas,
estimulem © desenvolvimento de pessoas (ntegras,
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incentivand i
s _.Euo“mc:M”“ﬁ“_mmMHmm“”M “__.“.. vinculos de solidariedade humana e de alteridade
Vi “MMHM_. _wqowmﬁou. socioeducacionais voltados 3 superagdo da vulner
i el et o
Vil. promogdo da mmumm”m:n.hm ....H.zm g _:ﬂmqamn..,_o:m_v W e
social e do voluntariado;
Viil. promog3o do desenvolvimento econémico e social e do combate 3

IX. promogdo da igualdade étnica em todas as suas manifestagdes indivi
e estruturais, e do combate s desigualdades sociais resultantes do racismo;
X. promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da

liberdade e de outros valores universais.

abilidade

pobreza;
duais, institucionais

sera aprovado pela Assembleia Geral,

Artigo 5 - A ADEBEH podera ter um Regimento Interno que

e disciplinara o seu funcionamento.

ganizar em quantas unidades

ades, a ADEBEH podera se of
s se regerao por

Artigo 6 - A fimde cumprir suas finalid
s foram necessdrias, as quai

de prestagdo de servigos ou instituicdes mantida
Regimentos Internos proprios.

de suas atividades serdo observados 0s principios da legalidade,

Artigo 7 - No desenvolvimento
onomicidade e da eficiéncia.

impessoalidade, moralidade, publicidade, ec

ividades serdo afastadas qualquer discriminagao,
cionalidade, origem, raga, cor, sexo,

idade, ou qualquer outro

desenvolvimento de suas at
cia em decorréncia de na
politica ou partidaria,

Artigo 8 - No
exclusdo, restricdo ou preferén

género, orientagdo sexual, religido, opinido

indicativo.

cAPiTULO Ul

p—alELER

DAS INSTITUICOES MANTIDAS

Artigo 9 - Poderdo ser mantidas pela ADEBEH instituicdes cujas atividades estejam em

consondncia com 0s objetivos sociais previstos neste estatuto.

¢do que pleiteie sua manutencio pela ADEBEH devera

Artigo 10 - O pedido de filiagdo da institul
vidamente fundamentado, devera

ser enviado para a Diretoria que, apds emitir seu parecer de
submeter 3 decisdo final da Assembleia Geral.

paragrafo (nico -0 pedido de filiagdo de qualquer nova instituigdo devera ser
instruido por uma descrigdo fundamentada de sua viabilidade funcional,
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nceira, bem como por seu Regimento Interno, onde mm :

explicitos seus propdsitos e atividades.

Artigo 11 - Do R
egimento Interno das instituigdes mantidas pela ADEBEH deverd constar

obrigatoriamente:

s de seus servigos;

a s
) formade organizagdo, local de funcionamento e beneficiario
ndato de seus

b) regime de administragdo: érgios dirigentes, forma de nomeagdo, ma
membros e competéncia nas deliberagoes;

¢) forma de representacdo junto 3 Diretoria da ADEBEH;

d) especificacdo dos tipos de recursos € outros meios de manutengao;

e} quaisquer outras informagbes ou disposigoes Uteis ou necessdrias a0 seu

funcionamento.

s mantidas terdo sutonomia absoluta para administragdo de seus

Artigo 12 — As instituigoe
assistenciais € outros).

objetivos especificos (pedagogicos,
gdo e investimentos, as instituicdes
ara escolha e dispensa de
corpo docente),

rcamentos de manuten
ctivas verbas, inclusive p
o caso de escolas, seu

Até o limite de seus O
r livremente das respe
de-fim da instituicdo (n
goda Diretoria da ADEBEH.

Artigo 13 -
mantidas poderdo dispo
narios relativos a ativida

seus funcio
atagoes e demissdes a car

ficando as demais contr

3 ADEBEH poderd propor 3 diretoria 0 seu

a filiado
cabendoa Assembleia Geral deliberar

instituicdo que S€ tenh

Artigo 14 - Qualquer
viso prévio de 1(um) ano,

desligamento, sempre mediante a
sobre a forma e as condigbes deste desligamento.

a Escola Comunitdria Jardim

mantida pela ADEBEH é
umaonm_amam

nte, a unica instituicao
rde, Marau, Bahia, sem

Artigo 15 - Atualme
a. Lili, n.58, Mangue Ve

do Cajueiro, situada na Rua Dr

juridica propria.

CAP[TULO IV

DOS ASSOCIADOS
Condigdes gerais

r-se 4 ADEBEH pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que se identifiquem

Artigo 16 - Poderdo associa
tos neste estatuto.

e concordem com todos 05 termaos previs

das atividades da ADEBEH

Artigo 17 - £ ilimitado 0 numero de assoclados, que deverdo participar

sem esperar qualquer contraprestagdo pecunidria.
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pelos encargos e obri
m .
oukros brad gacdes da associagdo, bem como pelos atos praticados pela direto i
rgaos deliberativos. P pela diretoria ot

Artigo 19 - A presta

A ﬂ m t nwo de qualquer servico remunerado @ ADEBEH, ou as suas instituigoes

i qualidade de funcionario, colaborador, prestador de servigos ou outras) n3o
rreta a perda da qualidade de associado.

Admiss3o dos associados

4 mediante proposta de admissao individual,

Artigo 20 - A admissdo de novos associados ocorrer
até antes do inicio de cada

apresentada pelo interessado a diretoria da associagdo, por escrito,

assembleia.

ré constar, além da assinatura do

Paré&grafo tnico - Na proposta de admissdo deve
que pessoalmente

interessado, também a assinatura de pelo menos dois associados
indicam e concordam com 3 inclusdo do interessado.

adequagdo aos requisitos descritos neste estatuto para a
inicio de cada assembleia, 0s novos
a. A data de admissao do

Artigo 21 - Apos confirmagdo de
qualidade de associado, a diretoria
associados, cujos nomes € qualificagbes d
associado serd, portanto, a data da referida assembleia.

deveri apresentar, no
everdo constar na referida at

¢3o podera usufruir da qualidade

ncluido nos quadros da associa
er o seu direito de

¢Bes temporais: podera exerc
u direito de ser votado para os

Artigo 22-0 associado recém i
de associadocoma observagdo das seguintes restri
voto apenas apos 12 meses de sua inclusdo, e poderd exercer o sé

cargos eletivos apenas apos 24 meses de sua inclusdo.

Direitos e deveres dos associados

Artigo 23 - Sdo direitos dos associados:

sua inclusdo no quadro de associados);

a) votar (somente apds 12 meses de
24 meses de sua inclusdo no quadro de

b) servotado para os cargos eletivos (somente apds
associados);

¢) participar das assembleias gerais;

d) apreciar e aprovaras contas;

e) teracessoa todos os documentos s

f)  propor alteragdo do estatuto e do regimento interno

ociais e contabeis da associacdo;
(em assembleia ou por escrito a

diretoria);
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g)  sugerir a diretori i _
a (por escrito ou em assembleia) medidas ou providéncias que mwmw_ Imbveis

i aspirem o aperfeicoamento operativo da associago;
apresentar
p ; propostas de atividades ou programas compativeis com o objetivo social da
associacao;
i ro i [ a
) propor & diretoria a exclusdo de algum associado, bem como denunciar qualquer

situacdo que seja contra as normas estatutdrias e regimentais da associagdo.

Artigo 24 - S3o deveres dos associados:

a) cumpriras disposicdes estatutarias e regimentais;
b)  cumprir as decisdes da assembleia geral e da diretoria;
c) cooperarparao desenvolvimento e a realizagdo das atividades da associagao;

d) zelarpelo bom nome e pelo patriménio da associagao;
e) manter atualizado o seu cadastro na secretaria da associagdo para O correto

recebimento dos editais de convocacdo de assembleias & outros informativos.

Da perda da condigdo de associado

bem como eventual cargo na diretoria ou no

Artigo 25 - perdera a condicao de associado,
e 4 (quatro) assembleias consecutivas.

conselho fiscal (se houver), o associado que n3o participar d
Da extingio da condigdo de associado

Artigo 26-A condi¢do de associado se extingue por morte, rendncia ou exclusao.

de documento escrito (“Carta de Rentncia”),
3 diretoria, sendo que a data da saida do

nto do referido documento pela diretoria.

Artigo 27 - A reniincia deverd ocorrer por meio
datado e assinado, a ser enviado pelo associado
associado serd adata da comprovagdo de recebime

2ada pela diretoria quando o associado causar

Artigo 28 - A exclusdo de um associado sera reali
e descumprir as estipulacdes

dano moral ou material a associagdo, ou quando reiteradament

estatutérias ou regimentais.

Artigo 29 - A diretoria devera comunicar o associado, por escrito e com a devida justificativa, sobre

a decisio de exclusdo do quadro de associados (“Carta de Exclusdo”).

paragrafo primeiro - Apds o recebimento comprovado da “Carta de Exclusdo”, caso O
associado ndo se manifeste no periodo de 15 (quinze) dias, estard definitivamente

excluldo do quadro de associados.
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Paragrafo segundo - Caso o associado nio mﬂ%w‘\\\s\\a\&wﬁw
qualidade de associado, dentro do pr nn“noan 8:._ ; axn_ﬁuo . i 3%.5 ..ﬁ._n i
comprovado da “Carta de Exclusdo” Ay Hm (quinze) dias apds o recel
diretoria com a exposicdo d usdo”, deverd enviar uma carta (“Carta de Defesa”) 2
do recebimento Sﬂz ﬁn o..__ ; u_._w defesa, devidamente justificada. Apds 15 (quinze) dias
sua decisdo fi provado da “Carta de Defesa”, a diretoria deverd enviar a0 associado

. ecisdo final (exclusdo ou permanéncia do associado). Caso a diretoria ndo se

manifeste sobre a “Carta de Defesa” no prazo de 15 (quinze) dias, a defesa do associado
sera considerada como aceita e o associado ndo serd excluido da associagdo.

“Carta de pDefesa” do

final da diretoria, mesmo apds a
recorrer

o associado poderd, ainda,
por maioria simples, apds ouvir as

Paragrafo terceiro - Caso a decisao
associado, for pela manutencdo da exclusdo,
Assembleia Geral, que decidird em ultima instancia,
explanagdes das duas partes, sobre a exclusdooua manutengdo do associado.

CAPITULOV

e

DA ADMINISTRACAO

Artigo30-A associacdo serd ad ministrada pelos seguintes drgaos:

I- Assembleia Geral
II- Diretoria
- Conselho Fiscal

Assembleia Geral

Artigo 31 - A Assembleia Geral € 0 6rgdo soberano da associagdo, e sera constituida pelos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

para representd-lo na assembleia geral.

poderd enviar um procurador
No caso de procuragao

strumento particular ou publico.
nto da firma ou ter sido emitida por

Artigo 32-0 associado
Nesse caso, a procuragao poderd ser por in
por instrumento particular, devera conter 0 reconhecime

assinatura digital.

Artigo 33 - Compete 3 Assembleia Geral:

|-  elegeraDiretoriaeo Conselho Fiscal;
II-  decidir sobre a destituigdo da Diretoria e Conselho Fiscal;
iil- aprovar o Regimento Interno e suas propostas de reforma;
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IV-  apreciar e aprovar as propostas de reforma do Estatuto; Regisyfide (moveis

V-  apreciar e aprovar a prestacdo anual de contas (previamente analisadas pela Diretow
Conselho Fiscal);

VI- apreciar e aprovar a previsao orgamentaria;

VII- apreciar e discutir sobre metas e objetivos de trabalho do novo exercicio anual;

VIll- decidir, em Gltima instancia sobre recurso de excluséo de associado (nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 29);

IX- decidir sobre os pedidos de filiagdo de instituigdes que pleiteiem sua manutencdo pela
ADEBEH;

X- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir,

patrimoniais de valor superior a 15% da receita bruta anual;
XI- aprovar, atualizar e modificar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da

ADEBEH;
Xll- decidir sobre a extingdo da entidade nos termos deste estatuto.

hipotecar ou permutar bens

Artigo 34 - A elei¢cdo dos membros da Diretoria e do Consetho Fiscal ocorrera, sempre que

de decisdo por consentimento, devendo ser

possivel, através de processo sociocratico de tomada
elhor perfil para afungio,

s cargos as pessoas que possuirem m

observado para preenchimento do
e afinidade com a antroposofia.

capacidade de trabalhar em harmonia,

paragrafo Gnico - 530 membros inelegiveis:

a) funciondrios da ADEBEH;

b) representantes de entidades que recebam regula
ADEBEH;

c¢) associados com menos de 24 meses de ingresso na associagdo;

d) associados que estejam participando de processo de selegdo para possivel

rmente recursos financeiros da

contratacdo como funciondrio da ADEBEH.

Artigo 35 - A Assembleia Geral Ordinéria serd convocada pela diretoria, obrigatoriamente, duas

vezes por ano:

a)  até o dia 31 de malo, especialmente para apreciar e aprovar a presta¢do anual de contas
(previamente analisadas pela Diretoria e Conselho Fiscal);

b) até odia 31 de outubro, especialmente para e apreciar e aprovar a previsdo orgamentdria
para o préximo ano (previamente analisadas pela Diretoria e Conselho Fiscal).
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Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada, para todos os demais as
sempre que necessério, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por requerimento de 1/§ (um
quinto) dos associados quites com as obrigages sociais.

Artigo ww &2 ..p convocagdo das Assembleias Gerais (Ordindrias e Extraordindrias) serd feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a assembleia, por meio de edital
afixado na sede da associagdo e por e-mail enviado a todos os associados.

Artigo 38 - A Assembleia Geral (Ordindria e Extraordindria) poderd instalar-se em primeira
sociados (qual seja: metade mais um do

convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos as
mo 15 minutos, com

quadro geral de associados) e, em segunda convocacdo, apbs no mini

qualquer nimero de associados.

Artigo 39 - Apés instalada, as deliberagbes serdo tomadas:

IV, e XII do artigo 33, pelo voto concorde de 2/3

a) para os assuntos descritos nos incisos Il
Imente convocada

(dois tergos) dos associados votantes presentes 3 assembleia especia

para esse fim;

b) paratodos os outros assuntos pela maioria simples dos associados votantes presentes.

A Diretoria

Artigo 40 - A Diretoria sera constituida por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

a)  Diretor Geral;
b)  Diretor Financeiro;
¢) Diretor Admini strativo.

Artigo 41 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reeleigdes

consecutivas.

Paréagrafo tinico - Em caso de vacancia, renincia ou exclusdo do quadro de associado,
a recomposigio do cargo serd realizada através de nova eleigio na préxima

assemblela geral,

Artigo 42 - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, ou quando convocada pelo diretor

geral.
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" Artigo 43 - Compete  Diretoria:

Xl-

Artigo

a)
b)

d)
e)

8

dirigir administrativa e financeiramente a associa¢io;
elaborar a prestagdo anual de contas e apresentar & Assembleia Geral;

elaborar a previsio orcamentéria e apresentar 3 Assembleia Geral;
a Geral Ordinaria, sobre o0s

informar aos associados, especialmente na Assemblei
e suas formas

propésitos e os resultados da sua gestdo, bem como sobre os planos futuros

de execugdo;

elaborar o Regimento Interno e submeté-lo
convocar as Assembleias Gerais;
acompanhar mensalmente a execugdo orga
aprovar a admissdo de associados;

decidir, em primeira instancia, sobre a exclus
e de consulta 3 Assembleia Ger
a15% (quinze por cento) darecei
ntabil do Gltimo ano);

ou oneragdes

3 aprovagdo da Assembleia Geral;
mentéria da associacdo;

50 de associados;

efetuar, sem a necessidad al, aquisi¢des, alienagbes ou
oneragdes de bens em valorigual ouinferior ta bruta anual
or equivalente a0 fechamento co
a Geral, aquisigoes, alienagdes
bruta anual (devendo ser

(devendo ser utilizado o val
efetuar, mediante autorizagdo da Assemblei
quinze por centa) da receita
tabil do Gltimo ano);

boragdo em atividades de

de bens em valor superior 315% (
or equivalente ao fechamento con

utilizado o val
blicas e privadas para mutua cola

entrosar-se com instituides pu

interesse comum,; .
contratar e demitir funciondrios, criar e promover cargos, fixar saldrios e plano de

carreiras;

realizar contratos e negocios;
emitir ordens executivas para organ izar o funcionamento interno da associagao;

elaborar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH e submeté-lo

3 aprovagdo da Assembleia Geral.

44 - Compete ao Diretor Geral:
cumprir e fazer cumprir este estatutoe o regimento interno;
presidir a Assembleia Geral;

convocar e presidir as reunioes da diretoria;
assinar as correspondéncias da associagao;
gerir, juntamente com © diretor financeiro,
despesas ordenadas e outros pagamentos;
substituir o diretor financeiro no caso de vacdncia do cargo,

os fundos da entidade, autorizando as

até a eleicdo de um novo

diretor financelro;
representar a associagdo judicial e extrajudiclalmente;
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_.mn_.mmm.:nmq a associagdo perante as entidades governamentais de repartigdes wao_ -
Federais, Estaduais e Municipais, bem como perante particulares ou empresas pri (tlas;
representar a associacdo, juntamente com o diretor financeiro, perante as instituigdes
bancérias;

P "
L) s

constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor administrativo

constituir procuradores, sempre por meio de procuragio publica, outorgando, sempre de
forma especifica, os poderes que Ihe s3o conferidos nos termos deste estatuto.

Artigo 45 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g

h)

)

acompanhar a situagdo financeira da associagdo, com o auxilio do Conselho Fiscal,
visando orientar a diretoria na tomada de decisdes;

arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos, acompanhando a
escrituracdo contabil e patrimonial da associagdo;

pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a escrituragdo da associagao,
incluindo os relatérios do desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

conservar sob sua guarda e responsabilidade os uoncam:nom relativos a tesouraria;
substituir o diretor administrativo no caso de <m_nw:_.n_.m do cargo, até a eleigdo de um novo
diretor administrativo;

representar a associacdo, juntamente com 0O diretor geral, perante as instituicoes
bancérias, para: abrir, encerrar e movimentar (também pela internet) contas bancdrias de
qualquer natureza, assinar documentos para requerer beneficios, emitir, descontar e
endossar cheques, fazer transferéncias e pagamentos, enviar ordens de pagamento
nacionais e internacionais, fazer qualquer tipo de aplicagdes, assinar e renovar contratos,
requisitar talondrios, verificar saldos e extratos das contas, apresentar ou receber
documentos, passar recibos, fazer declaragdes, receber ordens de pagamento nacionais e
internacionais, apresentar provas, cadastros e demais documentos exigidos, sacar e
depositar importancias, pagar e receber quantias, requisitar e receber cartdes eletrénicos
de debito, cadastrar e alterar senhas;

constituir procuradores, sempre por meio de procuragdo publica, outorgando, sempre de
forma especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto;

elaborar relatérios dos investimentos do Fundo Filantrépico Patrimonial da ADEBEH e
orientar as aplicagdes, buscando sempre as melhores opgdes de rendimentos.

Artigo 46 - Compete ao Diretor Administrativo:

a)

prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Geral;
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b)  secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as atas, registrfied
ata as decisdes da Diretoria e deixar A disposigdo dos associados interessados;

c)  publicar as noticias das atividades da associacdo;

d)  manter atualizado o fichario de associados;

e)  organizar e coordenar a drea administrativa e os servigos da secretaria;

f) constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor geral;

g)  constituir procuradores, sempre por meio de procuragdo piblica, outorgando, sempre "
forma especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto;

h)  substituir o Diretor Geral no caso de vacancia do cargo, até a eleigio de um fes

Diretor Geral.

O Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal serd composto por 02 (dois) membros eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 48 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reeleicbes

consecutivas.

Paragrafo tinico —Em caso de vacéncia, rendncia ou exclusdo do quadro de associado,

a recomposicdo do cargo sera realizada através de nova eleicio na proxima
assembleia geral.
Artigo 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 no minimo uma vez a cada trés meses, ou quando

convocada por um de seus membros.

Artigo 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria o seu parecer sobre a prestacdo de

contas da Diretoria, sem prejuizo de quaisquer outras comunicacdes que julgue oportuno

fazer em qualquer época;

Il - examinar anualmente as contas da associa¢do, com base na documentacio fiscal e contdbil,
podendo solicitar e examinar quaisquer documentos;

(Il - examinar os livros da escrituragdo da associagao;

IV - opinar sobre os balangos e os relatérios de desem penho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres sempre que achar necessdrio;

V - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagio;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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}__‘n_ﬂﬂ 51-0s pareceres do Conselho Emnm_.. ou de n_.._m_n_cmﬁ um de seus membros,

apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publica¢do, devendo a matéria
constar da ordem do dia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO e DA OBTENGCAO DE RECURSOS

Artigo 52 - O patriménio da associagao sera constituido de bens méveis e imdveis, veiculos, bens
semoventes, doagbes materiais ou financeiras.

Artigo 53 — A associagdo obtera seus recursos financeiros através dos seguintes meios:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

valores de contribuicBes (mensalidades escolares) relativos aos servicos de educagdo
prestados pela associagdo ou pelas entidades mantidas;

realizagdo de eventos, palestras, cursos, semindrios e atividades afins;

producdo, venda e revenda de artigos artesanais, agricolas, alimenticios, brinquedos
educativos e didéticos;

apoios, auxilios, subvengdes, parcerias, convénios, permanentes ou extraordinarios,
firmados com o Poder Ptiblico ou com instituicdo privada, para financiamento de projetos;
contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
doagdes, legados, e outras contribuicdes espontdneas;

rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros. e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragao;

recebimentos de direitos autorais;
outras formas de obtencdo licitas que ndo estejam descritas no presente artigo.

Artigo 54 — A associagdo aplicard suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos

sociais,

Artigo 55 - A associagdo ndo distribuird aos seus associados resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Artigo 56 - A associagdo aplicard as doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 57 - Em caso de dissolugdo ou extin¢do da associagdo, eventual patriménio remanescente
serd destinado a outra entidade beneficente certificada ou outra entidade publica.
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Artigo 58 = Os be i
g ns da associagdo serdo destinados a assegurar suas finalidades sociais, e#ao" """

constituem patriméni i
; Y Gnio exclusivo de um Brupo determinado de individuos, familias, grupos,
entidades de classe ou sociedades,

Do Fundo Patrimonial Filantrépico

>...n_mo 59 = 0 Fundo Patrimonial Filantrépico é a denominagdo do conjunto de ativos de natureza
privada instituido, gerido e administrado com o intuito de constituir fonte de recursos de longo
prazo, a partir da preservacdo do principal e da aplicagdo de seus rendimentos.

Artigo 60 — A associacdo poder4 contar com o Fundo Patrimonial Filantropico da ADEBEH para
receber doagdes destinadas a sustentar projetos ou agdes especificas, sem fins lucrativos, a longo
prazo, a cujos rendimentos serdo destinados exclusivamente para os projetos e agoes para os

quais foram captados.

Artigo 61 — A gest3o e administragdo do Fundo patrimonial Filantrépico da ADEBEH serd feita pela
prépria ADEBEH, conforme as regras e estipulagdes contidas em seu Manual Operativo do Fundo

Patrimonial Filantrépico da ADEBEH.

CAPITULO VII
DAS DEMOSNTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 62 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de hm:m.:.o a 31 de dezembro de cada

ano.

Artigo 63 - A prestacdo de contas da associagdo, bem como sua escrituragdo patrimonial e

contabil, observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio de
atividades e das demonstracdes financeiras da associagdo, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer

cidaddo.

Artigo 64 - Além dos critérios descritos na cldusula anterior, a prestagdo de contas da associagdo,
bem como sua escrituracdo patrimonial e contabil, observard rigorosamente todos os critérios
exigidos pela legislagdo pertinente para obtengdo e manutengio do CEBAS (Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social).

Pigina 13 de 14

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 -
welop® 1D: .un}ﬁmﬂmn..ucmfmﬂﬂ.g-@fggmm _
Bel. Eloy

'

Artigo 65 - As informacs .
apartada de cada .._Hmmwwmm mmhwﬂ&% ¢is deverdo permitir a demonstragdo financeira espe
Idades realizadas pela associagdo, especialmente no que se refere

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, ndo
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 67 - A ADEBEH serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagdo de suas

atividades.

Artigo 68 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria e,

posteriormente, ratificados na proxima Assembleia Geral.

Marad, 13 de marco de 2024.

DocuSigned by:
[Fee

Branca de Souza Lima Sarcinelli Luz
Diretora Geral

Docubigned by: DeocuSigned by:
Pildsr Brumaman. .\_@\ezﬁigﬁ L
BEE26CAZE1DEAC . FI2FEAGFBATF481
Piktor Benmaman Tatiane Conceigdo Gdes Blackmore
Diretor Financeiro Diretora Administrativa

sabrina Marsigli Afonso Korsakas
CPF: 220.803.108-36
OAB/SP 231.682
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