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ESTATUTO SOCIAL
(consolidado em 15/04/2026)

ADEBEH - Agao pelo Desenvolvimento e Bem-Estar Humano

(CNPJ n® 06.091.004/0001-09)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA DURACAO e DA SEDE

Artigo 1 — A Acdo pelo Desenvolvimento e Bem-Estar Humano, também designada pela sigla
ADEBEH, fundada em 28 de dezembro de 2003, com prazo de duragdo indeterminado, é uma
pessoa juridica de natureza civil de direito privado, constituida sob a forma de associacdo civil
sem fins lucrativos, de natureza filantrépica, de carater educacional, assistencial, cultural e
beneficente.

Artigo 2 — A ADEBEH tem sua sede e foro na Rua Dra. Lili, n? 58, bairro do Mangue Verde,
subdistrito de Barra Grande, municipio de Marau, Estado da Bahia, 45520-000.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS e DAS FINALIDADES

Artigo 3 - As acOes da ADEBEH serdo baseadas na Antroposofia de Rudolf Steiner e
fundamentadas nos seguintes valores humanos: liberdade no plano cultural e espiritual,
igualdade de oportunidades no ambito politico-juridico, e fraternidade no fazer e no trabalho, no
ambito econdmico.

Artigo 4 - A ADEBEH tem como finalidades sociais:

l. desenvolver atividades educacionais em todas as etapas do sistema educacional
brasileiro (educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio), visando o
desenvolvimento integral dos educandos;

Il.  manter e administrar escolas;

ll.  promover atividades educacionais, sociais, culturais, desportivas, editoriais e
filantropicas;

IV.  promover cursos, semindrios pedagdgicos, cursos livres, palestras, eventos e outras
acdes educacionais ou assistenciais, principalmente voltados & promogdo da cultura, do
patriménio histérico e artistico, e da preservagéo e conservacio do meio ambiente;

V.  realizar ou participar de agdes pedagégicas, artisticas, terapéuticas e socioculturais que
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estimulem o desenvolvimento de pessoas Integras, participativas
incentivando o fortalecimento de vinculos de solidariedade humana e de alteridade como bases
importantes da vida social;

VI. realizar projetos socioeducacionais voltados a superacdo da vulnerabilidade
socioecondmica, por meio de recursos préprios e/ou convénios com outras instituicdes
publicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais, e/ou pessoas fisicas e juridicas;

VII.  promogdo da assisténcia social e do voluntariado;

VIll.  promogdo do desenvolvimento econémico e social e do combate a pobreza;

IX.  promocdo da igualdade étnica em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais
e estruturais, e do combate as desigualdades sociais resultantes do racismo;

X.  promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da
liberdade e de outros valores universais.

Artigo 5 - A ADEBEH podera ter um Regimento Interno que serd aprovado pela Assembleia
Geral, e disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 6 - A fim de cumprir suas finalidades, a ADEBEH poder4 se organizar em quantas unidades
de prestacdo de servigos ou instituigdes mantidas foram necessarias, as quais se regerdo por
Regimentos Internos proprios.

Artigo 7 - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Artigo 8 - No desenvolvimento de suas atividades serdo afastadas qualquer discriminacdo,
exclusdo, restricdo ou preferéncia em decorréncia de nacionalidade, origem, raga, cor, sexo,
género, orientagdo sexual, religido, opinido politica ou partiddria, idade, ou qualquer outro
indicativo.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES MANTIDAS

Artigo 9 - Poderdo ser mantidas pela ADEBEH instituicdes cujas atividades estejam em
consonancia com os objetivos sociais previstos neste estatuto.

Artigo 10 - O pedido de filiagdo da instituicdo que pleiteie sua manutencdo pela ADEBEH devera
ser enviado para a Diretoria que, apds emitir seu parecer devidamente fundamentado, deverd
submeter a decisdo final da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — O pedido de filiagdo de qualquer nova institui¢do devera ser

instruido por uma descricdo fundamentada de sua viabilidade funcional,
econdmica e financeira, bem como por seu Regimento Interno, onde estejam

Péagina 2 de 14

i e

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

explicitos seus propdsitos e atividades. Regislradoy ofkegist

Artigo 11 - Do Regimento Interno das instituicGes mantidas pela ADEBEH deve 4
obrigatoriamente:

a) forma de organizacdo, local de funcionamento e beneficiarios de seus servigos;

b) regime de administragdo: 6rgdos dirigentes, forma de nomeagdo, mandato de seus
membros e competéncia nas deliberagdes;

c) formade representacgdo junto a Diretoria da ADEBEH;

d) especificagdo dos tipos de recursos e outros meios de manutencao;

e) quaisquer outras informag¢des ou disposicdes U(teis ou necessdrias ao seu
funcionamento.

Artigo 12 — As instituicdes mantidas terdo autonomia absoluta para administragdo de seus
objetivos especificos (pedagdgicos, assistenciais e outros).

Artigo 13 - Até o limite de seus orgamentos de manuteng¢do e investimentos, as instituicdes
mantidas poderdo dispor livremente das respectivas verbas, inclusive para escolha e dispensa de
seus funciondrios relativos a atividade-fim da instituicdo (no caso de escolas, seu corpo docente),
ficando as demais contratacées e demissdes a cargo da Diretoria da ADEBEH.

Artigo 14 - Qualquer instituicdo que se tenha filiado a ADEBEH podera propor a diretoria o seu
desligamento, sempre mediante aviso prévio de 1(um) ano, cabendo a Assembleia Geral
deliberar sobre a forma e as condi¢Ges deste desligamento.

Artigo 15 — Atualmente, a Unica instituicdo mantida pela ADEBEH é a Escola Comunitdria Jardim
do Cajueiro, situada na Rua Dra. Lili, n.58, Mangue Verde, Marau, Bahia, sem personalidade
juridica prépria.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Condigdes gerais

Artigo 16 - Poderdo associar-se a ADEBEH pessoas fisicas, maiores de 18 anos, que se
identifiguem e concordem com todos os termos previstos neste estatuto.

Artigo 17 - E ilimitado o nimero de associados, que deverdo participar das atividades da
ADEBEH sem esperar qualquer contraprestacdo pecuniaria.

Artigo 18 - Os associados ndo respondem individualmente, seja soliddria ou subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes da associagdo, bem como pelos atos praticados pela diretoria ou
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outros érgdos deliberativos.

Artigo 19 - A prestacdo de qualquer servico remunerado a ADEBEH, ou as suas instituigdes
mantidas (seja na qualidade de funciondrio, colaborador, prestador de servicos ou outras) ndo

acarreta a perda da qualidade de associado.
Admissdo dos associados

Artigo 20 - A admissdo de novos associados ocorrerd mediante proposta de admissao individual,
apresentada pelo interessado a diretoria da associacdo, por escrito, até antes do inicio de cada
assembleia.

Paragrafo unico - Na proposta de admiss3o deverd constar, além da assinatura do
interessado, também a assinatura de pelo menos dois associados que pessoalmente
indicam e concordam com a inclusdo do interessado.

Artigo 21 - Apds confirmagdo de adequagdo aos requisitos descritos neste estatuto para a
qualidade de associado, a diretoria devera apresentar, no inicio de cada assembleia, os novos
associados, cujos nomes e qualificagdes deverdo constar na referida ata. A data de admissdo do
associado serd, portanto, a data da referida assembleia.

Artigo 22 - Os associados recém incluidos nos quadros da associagdo poderdo usufruir da
qualidade de associado com a observagdo das seguintes restricdes:

a) o associado sem vinculo prévio com a associagdo podera: (i) exercer o seu direito de voto
apenas apds 12 meses de sua inclusdo e (ii) exercer o seu direito de ser votado para os
cargos eletivos apenas apds 24 meses de sua inclusao;

b) o associado com vinculo prévio com a associagao podera: (i) exercer o seu direito de voto,
j& na prépria assembleia em que foi incluido, caso comprove vinculo prévio com a
associacdo pelos dltimos 12 meses, e (ii) exercer o seu direito de ser votado para os cargos
eletivos, ja na prépria assembleia em que foi incluido, caso comprove vinculo prévio com
a associacdo pelos Gltimos 24 meses.

Paragrafo primeiro - O “vinculo prévio com a associagdo” serd reconhecido de
forma automética quando o novo associado for funcionario, professor ou
responsavel legal de aluno matriculado nas instituicdes mantidas pela associagdo.
Outras possibilidades de “vinculo prévio com a associagdo” poderdo ser
individualmente analisadas pela diretoria e, se assim forem entendidas, a entrada
do novo associado devera ser expressamente justificada e formalizada em
assembleia pela diretoria.
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Paragrafo segundo - Para todos os efeitos das restrigdes temporais previstas
cldusula, serdo sempre considerados os prazos completos (de 12 ou 24 meses), de
forma que os prazos ndo poderdo ser quebrados ou adaptados para periodos

menores.

Direitos e deveres dos associados

Artigo 23 - Sdo direitos dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g

h)

votar e ser votado conforme os critérios estipulados no artigo 22;

participar das assembleias gerais;

apreciar e aprovar as contas;

ter acesso a todos os documentos sociais e contabeis da associagdo;

propor alteracdo do estatuto e do regimento interno (em assembleia ou por escrito a
diretoria);

sugerir a diretoria (por escrito ou em assembleia) medidas ou providéncias que
aspirem o aperfeicoamento operativo da associacao;

apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com o objetivo social da
associagao;

propor a diretoria a exclusdo de algum associado, bem como denunciar qualquer
situacdo que seja contra as normas estatutdrias e regimentais da associagao.

Artigo 24 - Sio deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)
e)

cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;

cumprir as decisdes da assembleia geral e da diretoria;

cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da associagdo;

zelar pelo bom nome e pelo patriménio da associagao;

manter atualizado o seu cadastro na secretaria da associacdo para o correto
recebimento dos editais de convocagdo de assembleias e outros informativos.

Da perda da condicdo de associado

Artigo 25 — Perdera a condi¢do de associado, bem como eventual cargo na diretoria ou no

conselho fiscal (se houver), o associado que ndo participar de 4 (quatro) assembleias
consecutivas.

Da extingdo da condigdo de associado

Artigo 26 - A condigao de associado se extingue por morte, rentincia ou exclusdo.

Clicksign gc288
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Artigo 27 - A renuncia devera ocorrer por meio de documento escrito (“Carta de Ref b /i
datado e assinado, a ser enviado pelo associado a diretoria, sendo que a data da salda do

associado sera a data da comprovagédo de recebimento do referido documento pela diretoria.

Artigo 28 - A exclusdo de um associado sera realizada pela diretoria quando o associado causar
dano moral ou material a associa¢do, ou quando reiteradamente descumprir as estipulagges
estatutdrias ou regimentais.

Artigo 29 - A diretoria devera comunicar o associado, por escrito e com a devida justificativa,
sobre a decisdo de exclusdo do quadro de associados (“Carta de Exclusdo”).

Pardgrafo primeiro - Ap6s o recebimento comprovado da “Carta de Exclusdo”,
caso o associado ndo se manifeste no periodo de 15 (quinze) dias, estard
definitivamente excluido do quadro de associados.

Paragrafo segundo - Caso o associado ndo concorde com a exclusdo e queira
manter sua qualidade de associado, dentro do prazo de 15 (quinze) dias apds o
recebimento comprovado da “Carta de Exclusdo”, deverd enviar uma carta (“Carta
de Defesa”) a diretoria com a exposi¢do de sua defesa, devidamente justificada.
Apés 15 (quinze) dias do recebimento comprovado da “Carta de Defesa”, a
diretoria devera enviar ao associado sua decisdo final (exclusdo ou permanéncia
do associado). Caso a diretoria ndo se manifeste sobre a “Carta de Defesa” no
prazo de 15 (quinze) dias, a defesa do associado serd considerada como aceita e o
associado ndo sera excluido da associagdo.

Parégrafo terceiro - Caso a decisdo final da diretoria, mesmo apds a “Carta de
Defesa” do associado, for pela manutengdo da exclusdo, o associado podera,
ainda, recorrer a Assembleia Geral, que decidird em Gltima instancia, por maioria
\simples, ap6s ouvir as explanagdes das duas partes, sobre a exclusdo ou a
manutengao do associado.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Artigo 30 - A associagdo serd administrada pelos seguintes érgdos:

- Assembleia Geral
II-  Diretoria
: D, EpaCidlments pare spregivs «

- ConselhoFiscal _
(provisments analishdes pele Diretoiis o

Loniadht Fings
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Assembleia Geral

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 32 - O associado podera enviar um procurador para representa-lo na assembleia geral.
Nesse caso, a procuracao poderd ser por instrumento particular ou publico. No caso de
procuragdo por instrumento particular, deverd conter o reconhecimento da firma ou ter sido
emitida por assinatura digital.

Artigo 33 - Compete a Assembleia Geral:

I- eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il-  decidir sobre a destituigdo da Diretoria e Conselho Fiscal;

Ill-  aprovar o Regimento Interno e suas propostas de reforma;

V- apreciar e aprovar as propostas de reforma do Estatuto;

V- apreciar e aprovar a prestagdo anual de contas (previamente analisadas pela Diretoria e
Conselho Fiscal);

VI-  apreciar e aprovar a previsdao orcamentdria;

VIl- apreciar e discutir sobre metas e objetivos de trabalho do novo exercicio anual;

VIIl- decidir, em ultima instancia sobre recurso de exclusdo de associado (nos termos do
paragrafo terceiro do artigo 29);

IX- decidir sobre os pedidos de filiagdo de institui¢des que pleiteiem sua manutengdo pela
ADEBEH;

X-  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais de valor superior a 15% da receita bruta anual;

XI- aprovar, atualizar e modificar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da
ADEBEH;

Xll- decidir sobre a extin¢do da entidade nos termos deste estatuto.

Artigo 34 - A eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrerd, sempre que
possivel, através de processo sociocrético de tomada de decisdo por consentimento, devendo ser
observado para preenchimento dos cargos as pessoas que possuirem melhor perfil para a
fungdo, capacidade de trabalhar em harmonia, e afinidade com a antroposofia.

Artigo 35 - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pela diretoria, obrigatoriamente, duas
vezes por ano:

a) até odia 31 de maio, especialmente para apreciar e aprovar a prestagdo anual de contas
(previamente analisadas pela Diretoria e Conselho Fiscal);
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b) até o dia 31 de outubro, especialmente para e apreciar e aprovar

orcamentdria para o préximo ano (previamente analisadas pela Diretorid_e £
Fiscal).

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada, para todos os demais assuntos e
sempre que necessario, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados quites com as obriga¢des sociais.

Artigo 37 - A convocacdo das Assembleias Gerais (Ordinarias e Extraordinarias) serd feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a assembleia, por meio de edital
afixado na sede da associagdo e por e-mail enviado a todos os associados.

Artigo 38 - A Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordindria) podera instalar-se em primeira
convocagao com a presenca da maioria absoluta dos associados (qual seja: metade mais um do
quadro geral de associados) e, em segunda convocagdo, apés no minimo 15 minutos, com
qualquer nimero de associados.

Artigo 39 — Ap6s instalada, as deliberagdes serdo tomadas:

a) para os assuntos descritos nos incisos Il, IV, e XIl do artigo 33, pelo voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos associados votantes presentes a assembleia especialmente convocada
para esse fim;

b)  paratodos os outros assuntos pela maioria simples dos associados votantes presentes.

A Diretoria

Artigo 40 - A Diretoria serd constituida por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo:

a) Diretor Geral;
b)  Diretor Financeiro;
c¢)  Diretor Administrativo.

Artigo 41 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reelei¢des
consecutivas.

Parégrafo (nico — Em caso de vacdncia, renuncia ou exclusdo do quadro de
associado, a recomposi¢do do cargo sera realizada através de nova elei¢do na
3 ~ proxima assembleia geral.
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Artigo 42 - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, ou quando con
diretor geral.

Artigo 43 - Compete a Diretoria:

I- dirigir administrativa e financeiramente a associacao;

Il-  elaborar a prestagdo anual de contas e apresentar a Assembleia Geral;

lll-  elaborar a previsdo orgamentéria e apresentar 3 Assembleia Geral;

IV-  informar aos associados, especialmente na Assembleia Geral Ordinaria, sobre os
propdsitos e os resultados da sua gestdo, bem como sobre os planos futuros e suas
formas de execucao;

V- elaborar o Regimento Interno e submeté-lo 4 aprovacgio da Assembleia Geral;

VI-  convocar as Assembleias Gerais;

VIl- acompanhar mensalmente a execugdo orgamentaria da associacdo;

VIlI- aprovar a admissao de associados;

IX-  decidir, em primeira instancia, sobre a exclusdo de associados;

X-  efetuar, sem a necessidade de consulta & Assembleia Geral, aquisi¢des, aliena¢des ou
oneragOes de bens em valor igual ou inferior a 15% (quinze por cento) da receita bruta
anual (devendo ser utilizado o valor equivalente ao fechamento contébil do tltimo ano);

XI-  efetuar, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, aquisi¢des, alienagdes ou oneracdes
de bens em valor superior a 15% (quinze por cento) da receita bruta anual (devendo ser
utilizado o valor equivalente ao fechamento contabil do dltimo ano);

XIl- entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

Xlll- contratar e demitir funcionarios, criar e promover cargos, fixar saldrios e plano de
carreiras;

XIV- realizar contratos e negdcios;

XV- emitir ordens executivas para organizar o funcionamento interno da associagéo;

XVI- elaborar o Manual Operativo do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH e submeté-lo
a aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 44 - Compete ao Diretor Geral:

a)  cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

b)  presidir a Assembleia Geral;

c)  convocar e presidir as reunides da diretoria;

d)  assinar as correspondéncias da associa¢io;

e) gerir, juntamente com o diretor financeiro, os fundos da entidade, autorizando as
despesas ordenadas e outros pagamentos;

f) substituir o diretor financeiro no caso de vacancia do cargo, até a eleicdo de um novo
diretor financeiro;
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g) representar a associagdo judicial e extrajudicialmente;

h)  representar a associagdo perante as entidades governamentais de reparticdes pebticas
Federais, Estaduais e Municipais, bem como perante particulares ou empresas privadas;
i) representar a associagdo, juntamente com o diretor financeiro, perante as instituicdes

bancarias;
i) constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor administrativo

k)  constituir procuradores, sempre por meio de procuragao publica, outorgando, sempre de
forma especifica, os poderes que lhe sdo conferidos nos termos deste estatuto.

Artigo 45 - Compete ao Diretor Financeiro:

a) acompanhar a situagdo financeira da associagdo, com o auxilio do Conselho Fiscal,
visando orientar a diretoria na tomada de decisdes;

b)  arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos, acompanhando a
escrituracdo contdbil e patrimonial da associagéo;

c)  pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral;

d) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

e) apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, a escrituragdo da associa¢do,
incluindo os relatérios do desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes
patrimoniais realizadas;

f)  conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;

g)  substituir o diretor administrativo no caso de vacancia do cargo, até a eleicdo de um
novo diretor administrativo;

h) representar a associagdo, juntamente com o diretor geral, perante as instituicGes
bancérias, para: abrir, encerrar e movimentar (também pela internet) contas bancarias
de qualquer natureza, assinar documentos para requerer beneficios, emitir, descontar e
endossar cheques, fazer transferéncias e pagamentos, enviar ordens de pagamento
nacionais e internacionais, fazer qualquer tipo de aplicagdes, assinar e renovar contratos,
requisitar talondrios, verificar saldos e extratos das contas, apresentar ou receber
documentos, passar recibos, fazer declaragdes, receber ordens de pagamento nacionais
e internacionais, apresentar provas, cadastros e demais documentos exigidos, sacar e
depositar importancias, pagar e receber quantias, requisitar e receber cartdes
eletrénicos de debito, cadastrar e alterar senhas;

i) constituir procuradores, sempre por meio de procuragao publica, outorgando, sempre de
forma especifica, os poderes que |he sdo conferidos nos termos deste estatuto;

j)  elaborar relatérios dos investimentos do Fundo Filantrépico Patrimonial da ADEBEH e
orientar as aplicacdes, buscando sempre as melhores opgdes de rendimentos.

Artigo 46 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Diretor Geral;
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b)  secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, redigir as atas, registrat !
ata as decisGes da Diretoria e deixar a disposi¢do dos associados interessados;

c) publicar as noticias das atividades da associacdo;

d)  manter atualizado o fichario de associados;

e)  organizare coordenar a drea administrativa e os servicos da secretaria;

f) constituir e nomear advogados, juntamente com a assinatura do diretor geral;

g)  constituir procuradores, sempre por meio de procurag3o publica, outorgando, sempre de
forma especifica, os poderes que lhe s3o conferidos nos termos deste estatuto;

h)  substituir o Diretor Geral no caso de vacancia do cargo, até a eleicio de um novo
Diretor Geral.

O Conselho Fiscal

Artigo 47 - O Conselho Fiscal serd composto por 02 (dois) membros eleitos pela Assembleia
Geral.

Artigo 48 - Os membros eleitos terdo mandato de (3) trés anos, podendo haver reeleigdes
consecutivas.

Paragrafo dnico — Em caso de vacéncia, rentncia ou exclusdo do quadro de

associado, a recomposicdo do cargo sera realizada através de nova eleicio na
proxima assembleia geral.

Artigo 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 no minimo uma vez a cada trés meses, ou quando
convocada por um de seus membros.

Artigo 50 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordindria o seu parecer sobre a prestacdo de
contas da Diretoria, sem prejuizo de quaisquer outras comunicagées que julgue oportuno
fazer em qualquer época;

Il - examinar anualmente as contas da associa¢do, com base na documentagdo fiscal e
contabil, podendo solicitar e examinar quaisquer documentos;

Il - examinar os livros da escrituracdo da associacao;

IV - opinar sobre os balangos e os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres sempre que achar necessario;

V - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagGes econdmico-financeiras realizadas pela associagdo;

VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
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Artigo 51 - Os pareceres do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poder
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicacdo, devendo a
matéria constar da ordem do dia.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO e DA OBTENCAO DE RECURSOS

Artigo 52 - O patrimdnio da associagdo serd constituido de bens méveis e iméveis, veiculos,
bens semoventes, doagdes materiais ou financeiras.

Artigo 53 — A associacdo obterd seus recursos financeiros através dos seguintes meios:

a) valores de contribuicdes (mensalidades escolares) relativos aos servigos de educagao
prestados pela associagdo ou pelas entidades mantidas;

b)  realizagdo de eventos, palestras, cursos, seminarios e atividades afins;

c) producdo, venda e revenda de artigos artesanais, agricolas, alimenticios, brinquedos
educativos e didaticos;

d) apoios, auxilios, subven¢des, parcerias, convénios, permanentes ou extraordinarios,
firmados com o Poder Publico ou com institui¢do privada, para financiamento de
projetos;

e) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

f)  doagdes, legados, e outras contribuicdes espontaneas;

g) rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracdo;

h)  recebimentos de direitos autorais;

i) outras formas de obtencao licitas que ndo estejam descritas no presente artigo.

Artigo 54 — A associagao aplicara suas rendas, seus servicos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

Artigo 55 - A associagdo nao distribuirda aos seus associados resultados, dividendos,
bonificacoes, participagdes ou parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma forma.

Artigo 56 - A associagdo aplicara as doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Artigo 57 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da associagdo, eventual patriménio remanescente
sera destinado a outra entidade beneficente certificada ou outra entidade publica.
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Artigo 58 - Os bens da associac¢do serdo destinados a assegurar suas finalidades soci
constituem patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, grupos,
entidades de classe ou sociedades.

Do Fundo Patrimonial Filantrépico

Artigo 59 - O Fundo Patrimonial Filantrépico é a denominagdo do conjunto de ativos de
natureza privada instituido, gerido e administrado com o intuito de constituir fonte de recursos
de longo prazo, a partir da preservagdo do principal e da aplicagdo de seus rendimentos.

Artigo 60 — A associagdo podera contar com o Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH para
receber doagBes destinadas a sustentar projetos ou agdes especificas, sem fins lucrativos, a
longo prazo, a cujos rendimentos serdo destinados exclusivamente para os projetos e acoes
para os quais foram captados.

Artigo 61 — A gestdo e administracdo do Fundo Patrimonial Filantrépico da ADEBEH sera feita
pela prépria ADEBEH, conforme as regras e estipulagdes contidas em seu Manual Operativo do
Fundo Patrimonial Filantrdpico da ADEBEH.

CAPITULO VI
DAS DEMOSNTRACOES FINANCEIRAS

Artigo 62 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de

cada ano.

Artigo 63 - A prestagdo de contas da associagdo, bem como sua escrituracdo patrimonial e

contabil, observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstracdes financeiras da associacdo, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de
qualquer cidaddo.

Artigo 64 - Além dos critérios descritos na cldusula anterior, a prestacdo de contas da
associagdo, bem como sua escrituragdo patrimonial e contabil, observara rigorosamente todos
os critérios exigidos pela legislagdo pertinente para obtengdo e manuten¢do do CEBAS
(Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social).

Artigo 65 - As informacdes contabeis deverdo permitir a demonstragdo financeira especifica e
apartada de cada uma das atividades realizadas pela associa¢do, especialmente no que se refere
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a contabilidade das entidades mantidas e a aplicagdo dos recursos obtidos para realizacao de

projetos especificos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, nao
receberdo qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 67 - A ADEBEH serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 68 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela diretoria e,
posteriormente, ratificados na préxima Assembleia Geral.

Marau, 15 de abril de 2026.
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