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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

Art. 1%, A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, situada a Rua Dra. Lili, n.58, bairro
Mangue Verde, subdistrito de Barra Grande, municipio de Marau (BA), CEP: 45520-000,
area jurisdicionada a Secretaria Municipal de Educacdo de Maralu/Bahia e Diretoria do
Nucleo Territorial de Educacéo de Itabuna - NTE 05, reger-se-& por este Regimento.

Art. 2%, A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro é mantida pela ADEBEH - Acéo Pelo
Desenvolvimento e Bem Estar Humano, entidade sem fins lucrativos, sediada a Rua Dra.
Lili, n.58, bairro Mangue Verde, subdistrito de Barra Grande, municipio de Marau (BA), CEP:
45520-000.

Paradgrafo unico. A ADEBEH - Acdo Pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano é
registrada no 4° Registro de Titulos e Documentos de S&o Paulo, sob n°434687, averbado
no registro primitivo n°572/76, em 18/10/2001, e com registro no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda sob n° 06.091.004/0001-09.

Art. 3% A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, mantera a Educagéo Infantil e o Ensino
Fundamental, com base nas diretrizes pedagogicas e filoséficas da Pedagogia
Antroposofica de Rudolf Steiner, em observancia aos dispositivos constitucionais vigentes,
aos principios e normas constitucionais que regem a Educacdo, a legislacdo
infraconstitucional vigente, especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
Nn.° 9.394/1996, a Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e a Lei n°® 8.078/90
- Cdbdigo de Defesa e Protecdo do Consumidor, bem como as diretrizes curriculares
nacionais e estaduais e demais disposi¢Bes especificas emanadas dos 6rgaos legais.

Art. 4% O regime de funcionamento da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro tem
tratamento diferenciado e especifico nos aspectos administrativos e pedagdgicos com vista
a garantir a consecucao dos objetivos de sua Proposta Pedagogica.

_ CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 5% A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro com sua Proposta Pedagdgica
fundamentada nas diretrizes filos6ficas e pedago6gicas de Rudolf Steiner, mantera a
Educacao Béasica, com os seguintes niveis de ensino:

| - Educacéo Infantil;
Il - Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. A escola mantera os niveis escolares aqui indicados para alunos de
ambos 0s sexos, nos periodos onde houver demanda e na forma que constar no Plano
Escolar, na seguinte conformidade:

l. Educacdo Infantil, para criangcas com idade a partir trés anos,observados o0s
dispositivos legais;

Il. Ensino Fundamental, em regime de progressdo continuada, com duracdo de 9(nove)
anos, organizado em ciclo Unico, do 1° ao 9° ano, observando-se as normas fixadas
para o Sistema Estadual de Ensino.
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Art. 6. A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, oferecera seus cursos prioritariamente no
periodo da manha, respeitando a carga legal minima para cada um deles, podendo, nos
termos da lei, oferecer atividades em parte diversificada do curriculo acrescendo horas as
cargas minimas de lei no mesmo periodo ou estendendo suas atividades para outros
periodos, de acordo com o Plano Anual de Gestdo das Atividades Pedagogicas,
apresentado para homologacgéo as autoridades de ensino responsaveis pela supervisdo da
unidade Escolar.

) TITULO Il
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E FINALIDADES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO ESCOLAR E DA ESCOLA

Secéo |
Dos Objetivos da Educacé&o Escolar

Art. 7°. A educacdo Escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Paragrafo Unico. Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da
educacdo nacional, expressos nha LDB Lei n°9394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracobes.

Secéo Il
Dos Objetivos da Escola

Subsecéo |
Dos Objetivos Gerais

Art. 8% A educacdo Escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho e, a Escola
Comunitaria Jardim do Cajueiro, tal como as demais Escolas Waldorf no Brasil,
comprometidas com os principios da Pedagogia Antroposdéfica, centralizam suas intencdes
educativas no sentido de:

l. promover o desenvolvimento de seres humanos livres para que, quando adultos,
sejam capazes, por eles préprios, de dar sentido e direcdo as suas vidas;

II.  contribuir para o desenvolvimento gradual da individualidade em sua formacéo
corporal, animica e espiritual, em equilibrio harménico;

[ll.  contribuir para a formacéo do individuo dentro de uma proposta educativa de abertura
para o mundo com toda sua diversidade, que possa ser interiorizada e compreendida
a partir das perspectivas préprias;

IV. criar um espago educacional compreendido como organismo dindmico, onde se
propicie o crescimento pessoal e profissional para toda a comunidade;

V.  propiciar aos participantes da comunidade Escolar visdo da evolucdo humana, no seu
inter-relacionamento com a natureza e com 0s demais seres humanos, objetivando a
consciéncia do seu ser como sujeito transformador de si mesmo e do mundo;
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VI. oferecer subsidios para que o aluno, ao longo de sua vida, possa conquistar a sua
liberdade espiritual participando na obra do bem comum e respeitando a Constituicéo
e os direitos humanos, cumprindo assim, dignamente seu papel de cidadao brasileiro.

Subsecéo Il
Dos Objetivos Especificos

Art. 92, Os objetivos especificos da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, fundamentados
nos principios da Pedagogia Waldorf, séo:

l. oferecer ambiente rico em experiéncias de veneracdo e convivio social, fundamentais
ao desenvolvimento harmonioso do fisico, animico e espiritual;

II.  oferecer curriculo de curto, médio e longo prazo, mediado por metodologia cientifica,
artistica e pratica, com coeréncia tematica orientada de acordo com as etapas do
desenvolvimento do aluno;

lll.  propiciar o desenvolvimento de habilidades, habitos, atitudes e valores através da
vivéncia no aprender fazendo, no aprender sentindo e no aprender pensando;

IV. possibilitar o estudo da antropologia geral ampliada pela Antroposofia, para que o
corpo docente desenvolva consciéncia de sua responsabilidade como representante
da Pedagogia Waldorf perante o corpo discente, a comunidade Escolar e a sociedade;

V. fomentar a estreita colaboracdo com a comunidade, respeitando sua diversidade
cultural, a fim de que haja participacdo ativa na educacgdo global e harmoniosa das
criancas e adolescentes.

Art. 10. A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, fundamentados nos principios da
Pedagogia Waldorf, como instituicdo progressista em sua filosofia e moderna em seus
métodos, considera o aluno como uma entidade Unica, dedicando especial atencao a
formacdo de cada um e desenvolvendo suas atividades educativas e pedagogicas em todos
0S cursos e niveis, e visa a:

l. formar o aluno para a cidadania, consciente de seus direitos e deveres, como meio de
viver numa sociedade democratica e atingir sua auto-realizacdo como pessoa
humana;

[I.  conduzi-lo & busca de sua autonomia intelectual e da construcdo de sua aprendizagem
e saber;

lll.  desenvolver seu senso critico, sua capacidade de andlise e entendimento, bem como
a sensibilidade aos continuos avancos dos meios de comunicacgdo, da ciéncia e da
tecnologia;

IV. fazé-lo tragar seu projeto de vida pela valorizacdo de auto-estima, do afeto, da
amizade auténtica, companheirismo e do respeito reciproco;

V. leva-lo a respeitar a natureza, como Unica forma de sobrevivéncia digna do ser
humano;

VI. transmitir-lhe a préatica dos valores fundamentais, da moral, da ética e da necessidade
da sobrevivéncia das normas de conduta no ambito da Escola e fora dela;

VII. estimular o desenvolvimento da capacidade de observacao e reflexdo, de criacdo, de
discriminacao de valores, de julgamento, de convivio e cooperagao de decisédo e agao.

Art. 11. A formacéo cultural do aluno, integrante do projeto educativo-pedagogico dar-se-&:

l. pela busca da eficiéncia no processo ensino-aprendizagem, sustentado pela constante
atualizacdo de métodos e da utilizacdo dos meios disponiveis tais como atividades
cientifico-tecnolégicas.
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Il.
V.

VI.

VIl

VIII.

pela selecdo adequada dos conteldos no planejamento, visando um aprendizado
condizente com a sociedade atual;

pela avaliagdo continua do aproveitamento;

pelo constante aperfeicoamento do corpo docente e técnico-administrativo, de acordo
com os interesses individuais ou coletivos;

pela preocupacdo de que cada etapa do curso considere e aprofunde os
conhecimentos dos imediatamente anteriores;

pelo ensino, de modo que o aluno possa continuar aprendendo e seja capaz de se
adaptar com flexibilidade as novas condicbes culturais, exigidas pelo mercado de
trabalho.

pela conducdo do aluno a compreender a relacdo existente entre o conjunto de
conhecimentos ministrados e os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, pelo exercicio da teoria a pratica da contextualiza¢ao;

pela consciéncia de que a aprendizagem somente se alcangara plenamente, por um
processo de ensino adequado ao interesse do aluno, motivado por métodos
atualizados;

pela incorporacéo e vivéncia da cultura, respeitando-lhe e facilitando-lhe o exercicio da
criatividade, da imaginacdo e da intuicdo, estimuladas pela comunicacdo real e
informacg&o virtual;

pela relac@o entre o conhecimento sécio-econémico-politico e do globalizado.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 12. Os fins da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, fundamentados na Lei 9.394/96
e demais instrumentos legais que a implementam, estdo baseados nos seguintes principios:

Il.
Il.
V.
V.

VI.
VIl

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

respeito ao pluralismo de idéias e de concepg¢fes da pedagdgica Waldorf;

respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

valorizacdo do profissional da educacdo Escolar, aperfeicoando seus conhecimentos
especificos e seus métodos de trabalho e respeitando sua pessoa humana;

garantia do padrdo de qualidade;

valorizacdo das atividades extra-classe e extracurriculares;

vinculag&o entre a educacgédo Escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 13. A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, tem, ainda, como fim proporcionar ao
educando a formacdo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como
elemento de auto-realizacdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio
consciente da cidadania, utilizando a Pedagogia Waldorf.

Art.

TITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

14. A Estrutura organizacional da Escola fundamenta-se nos principios da

TRIMEMBRACAO SOCIAL propostos por Rudolf Steiner, a saber: Liberdade no ambito da
atividade cultural; lgualdade no ambito do juridico-administrativo e Fraternidade no ambito
econdmico.

ESCOLA COMUNITARIA JARDIM DO CAJUEIRO
Mantenedora: ADEBEH Ag&o pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano CNPJ n° 06.091.004/0001-09
Rua Dra. Lili, n° 58, Barra Grande, municipio de Marau - BA, cep: 45520-000

Contatos: e-mail: contato@jardimdocajueiro.com.br - Telefone: +55 73 3258 6396 / 73 998126096 - Site: www.jardimdocajueiro.com.br



mailto:contato@jardimdocajueiro.com.br
http://www.jardimdocajueiro.com.br/

Art. 15. O trabalho nas trés esferas da-se através da auto-gestdo, que confere a cada
integrante direitos e obrigacdes iguais, mesmo nivel de participacdo, sem distincdo de
hierarquia e privilégios.

Art. 16. A Instituicdo Escolar € concebida como um micro-organismo social em que se
diferenciam estas trés esferas que se inter-relacionam em equilibrio e sdo relativamente
autdbnomas:

l. no ambito cultural, a esfera pedagdgica é de responsabilidade do corpo docente que
administra em auto-gestédo todos os aspectos referentes a atividade pedagdgica e tudo
gque a ela se relaciona;

Il. no ambito do juridico-administrativo, a esfera juridico-administrativa, integrada por
representantes da Diretoria Mantenedora, pais, professores e associados da Escola, é
a que regulamenta a vida institucional através da normatizagéo dos direitos e deveres;

lll.  no ambito econdmico, a esfera sécio-econbmica, integrada por representantes da
Diretoria Mantenedora, pais, docentes e funcionarios da Escola, é a que trata das
necessidades da instituicdo e de seus integrantes.

Art. 17. A operacionaliza¢do da auto-gestao da-se através da organizagdo de comissdes de
trabalho em todas as esferas, cujas decisfes resultam de um processo de consenso e ndo
por decisdo majoritaria.

CAPITULO Il
DAS INSTITUIGOES ESCOLARES

Art. 18. A Trimembrag&o organizacional da Escola é constituida pelas seguintes esferas:

l. Diretoria Mantenedora;
Il Grupo de Conferéncia Interna;
[ll.  Conselho das Familias.

Paragrafo Unico. Sob a ética da Trimembracdo Social proposta por Rudolf Steiner, o
Conselho formado por pais, provedores da escola, é o guardido da fraternidade econémica,
enquanto a Conferéncia Interna representa a liberdade cultural/espiritual e a Diretoria
Mantenedora a igualdade juridica/politica.

Secéo |
Da Diretoria Mantenedora

Art. 19. A Diretoria Mantenedora é formada por familia de alunos e/ou professores da escola
e associados da escola com engajamento ativo na Pedagogia Waldorf e compromisso com
a Antroposofia. Dedica-se aos assuntos juridicos, econémicos, financeiros e administrativos.
E responsavel, juntamente com o Corpo Docente, pela substancia antroposofica, visando
gue o ensino seja ministrado dentro dos principios da Pedagogia Waldorf.

Secéo Il
Da Conferéncia Interna

Art. 20. Integra a Direcdo da Escola a Conferéncia Interna composta por professores
atuantes e comprometidos com a pedagogia Waldorf e antroposofia, na administracéo e
diretrizes pedagdgicas da Escola, sendo os responsaveis por:
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l. zelara pela qualidade do trabalho pedagogico fundamentado na Pedagogia Waldorf;

Il. responder pela organiza¢do administrativa pedagdgica da Escola;

lll.  zelar para que os relacionamentos sejam saudaveis, promovendo acdes que facam a
integragéo dos grupos, diluindo conflitos ou questdes que estejam travando processos;

IV. incentivar o continuo aprimoramento e auto-desenvolvimento do corpo docente,
premissa béasica da construcdo de uma pedagogia que visa a formacdo de um ser
humano livre.

Art. 21. A Conferéncia Interna tem as seguintes competéncias:

l. garantir o trabalho Escolar, observando o cumprimento das leis, regulamentos,
calendario Escolar, as recomendacdes do Conselho Pedagdgico, as disposi¢cdes deste
Regimento, de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional,

II.  coordenar as equipes técnico-pedagdgica e docentes da unidade, para elaboracédo do
Plano Anual de Gestao das Atividades Pedagdgicas Escolar;

[ll. apoiar agbes de integragdo Escola-comunidade.

IV. zelar e garantir o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico (PPP);

V. representar a Escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

VI. apurar ou fazer apurar as irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito Escolar;

VII. colaborar, junto com o Conselho Pedagogico, para a boa formagdo moral, civica e
social dos educandos, mediante exemplos de urbanismo, civismo e cumprimento do
dever;

VIII. advertir os alunos e funcionarios, quando for o caso;

IX. zelar junto com a entidade mantenedora pela manutencdo dos bens patrimoniais;

X. organizar as atividades de planejamento no ambito da Escola;

XIl.  garantir a disciplina de funcionamento da organizacéo;

XIl.  criar condi¢cbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;

XIll. promover e implantar processos de contratacdo e desligamento de professores que
atendam as necessidades da Escola, além de um acompanhamento e apoio estreito
aos professores;

XIV. promover e incentivar o continuo aprimoramento e autodesenvolvimento do corpo
docente, premissa basica da construcdo de uma pedagogia que visa a formacgéo de
um ser humano livre.

Secéo Il
Do Conselho das Familias

Art. 22. O Conselho das Familias (CdF) — é uma instancia constituida pela comunidade de
Familias da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro e compde, ao lado da Diretoria
Mantenedora e da Conferéncia Interna, o organismo triplice de uma Instituicdo Waldorf.

Art. 23. Os pais ou responsaveis legais pelos alunos podem organizar-se em um Conselho
das Familias, cujo funcionamento, composicdo, votacdo, eleicdo, etc., serdo previstos e
regulados em Estatuto préprio, sempre em consonancia com este Regimento, com a
Proposta Pedagdgica da Escola e com o Estatuto da ADEBEH.

Art. 24. As acdes do Conselho das Familias serdo pautadas na Missao, Visdo e Valores da
Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, a seguir:

l. Missdo: "Nossa missdo € oferecer educacdo por meio da pedagogia Waldorf
integrando a diversidade econdmica, social e cultural para um atuar consciente no
mundo”.
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Viséo: "Agente de transformagéo social e educacional da comunidade”.
Valores: "Respeito, Verdade e Amor”.

Art. 25. O Conselho das Familias pode ser trimembrado em suas funcoes:

Fraternidade - Setor Econémico — Necessidades Fisicas
a) Arrecadacédo de fundos para a escola através de projetos e eventos propostos, em
consonancia com a comissao financeira e de captacdo de recursos;
b) Mobilizacdo das familias junto as comissdes de trabalho ativas da gestdo escolar
com o intuito de garantir a integridade fisica do patrimdnio escolar;
c) As habilidades sociais esperadas do conselheiro neste setor séo: identificacdo com
os ideais da Antroposofia e da Pedagogia Waldorf, organizacdo, iniciativa,
disponibilidade, transparéncia, lideranca.

Liberdade — Setor Cultural — Necessidade Espiritual
a) Disponibilizacdo de estudos antroposoéficos e da Pedagogia Waldorf através de
grupos de estudos, cursos, palestras, encontros etc;
b) Incentivar a busca do autoconhecimento e autodesenvolvimento de todos os
membros da escola;
c) Promover a integracdo social através de festas, eventos, saraus, viagens,
piquenigues entre as familias;
d) As habilidades sociais esperadas do conselheiro neste setor séo: Identificacdo com
os ideais da Antroposéfica e da Pedagogia Waldorf, conhecimento, criatividade,
intuic&o, disponibilidade, transparéncia.
Igualdade — Setor Juridico/Politico — Necessidade Animica
a) Comunicacdo pela paz: Promover féruns de debates entre as esferas gestoras,
entre as familias, com a comunidade ao redor, divulgando a pedagogia Waldorf e a
Antroposofia.
b) Acolhimento:
1. Aos pais novos, quando chegarem,;
2. As iniciativas dos professores;
3. As iniciativas dos funcionarios;
4. As iniciativas pedagogicas dos alunos;
5. A todos os pais engajados, esclarecendo duvidas, dando orientacdes e motivacao,
através de uma ouvidoria sem julgamento.
c) Representar, através de uma coordenadoria eleita por sociocracia:
1. O Conselho de Pais no Tripé;
2. Os Pais perante outras esferas.
d) Coordenar:
1. As comissoes de trabalho do Conselho das Familias;
2. As elei¢Bes de representantes de classe, incentivando a sociocratica realizada em
todas as iniciativas antroposoficas.
e) Promover trabalhos sociais com a comunidade;
f) As habilidades sociais esperadas do conselheiro neste setor sdo: Identificagcdo com
os ideais da Antroposofia e da Pedagogia Waldorf, carisma, ponderacdo, equilibrio
emocional, lideranca, respeito, disponibilidade, transparéncia, humildade.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO
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Art. 26. A organizacado técnico-administrativa da Escola baseia-se na auto-gestao, dentro
dos principios da Trimembracé&o Social, constituido por:

l. Diretoria Mantenedora
Il. Nucleo de Apoio Pedagdgico e Educacional:

a) Do Grupo de Conferéncia Interna (Coordenacéo Pedagdgica)
b) Conselho Pedagdgico;
C) Corpo Docente;
d) Auxiliar de Sala.
[ll.  Nucleo Administrativo:
a) Secretaria,;
b) Tesouraria
C) Departamento Pessoal;
d) Equipe de Apoio Operacional.
CAPITULO Il

DA DIRETORIA MANTENEDORA

Art. 27. A ADEBEH - Acéo Pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano, é uma associa¢ao
civil, com Diretoria constituida e regida por Estatuto préprio, e tem por objetivos principais a
conservacao e o desenvolvimento da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro.

Art. 28. Conforme Estatuto da Mantenedora, o corpo dirigente da InstituicAo de Ensino
Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, aqui titulado como Diretoria Mantenedora, €
composto por: 1 Diretor Geral, 1 Diretor Financeiro e 1 Diretor Administrativo.

Art. 29. A Diretoria Mantenedora é o 6rgao responsavel pelos assuntos legais, contabeis,
fiscais, financeiros e administrativos, da Escola Comunitéria Jardim do Cajueiro e garantira,
nos termos da lei, a remuneracdo condigna ao pessoal docente, administrativo e técnico da
Escola.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EDUCACIONAL

Art. 30. O nucleo de Apoio Pedagdgico e Educacional é constituido por:

l. Do Grupo de Conferéncia Interna (Coordenacdo Pedagdgica)
II.  Conselho Pedagdgico;

lll.  Corpo Docente;

IV. Auxiliar de Sala;

V. Recursos Pedagogicos Auxiliares.

Art. 31. As politicas de admissdo para os cargos de professor de classe, professor de
matéria e auxiliar de classe, que envolvem a selecado de candidatos, o processo seletivo e a
eleicdo do candidato, é de atribuicdo do Grupo de Conferéncia Interna, enquanto a abertura
de vaga dentro da organizacdo e os tramites legais para a contratacdo é de atribuicdo da
Diretoria Mantenedora.

Secao |
Do Grupo de Conferéncia Interna
Coordenacgao Pedagogica
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Art. 32. O Grupo de Conferéncia Interna exercera as atividades de Coordenacao
Pedagogica com as seguintes atribuicoes:

l. coordenar os Planos de Ensino de acordo com 0s objetivos gerais e especificos
fixados neste Regimento;

Il. levantar o interesse e a necessidade dos professores e programar junto a Conferéncia
Interna cursos e seminérios de aperfeicoamento e atualizacdo a serem proporcionados
pela Escola;

lll.  acompanhar e orientar o desempenho pedagdgico-didatico do Corpo Docente.

Secao Il
Do Conselho Pedagégico

Art. 33. O Conselho Pedagdgico é composto por todos os professores que lecionam na
classe e é acompanhado pelo Grupo de Conferéncia Interna.

Art. 34. Integram o Conselho Pedagdgico todos os professores e coordenadores com
exercicio na Escola.

Art. 35. O Conselho Pedagdgico tem por objetivo avaliar o rendimento da classe e de cada
aluno individualmente identificando insuficiéncias e propondo a¢des conjuntas necessarias a
melhoria do desempenho dos alunos.

Art. 36. O Conselho Pedagbgico reline-se quando convocado pelo professor de classe.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Art. 37. O corpo docente é constituido por todos os professores de classe e professores de
matéria em exercicio na Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, aos quais se aplicam as
disposic¢des deste Regimento.

Art. 38. Ser4 assegurado a toda a equipe docente a permanente atualizacdo e
aperfeicoamento profissional através de projeto proprio estabelecido no Plano Escolar de
cada ano letivo.

Secéo IV
Do Auxiliar de Sala

Art. 39. A Auxiliar de Sala auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o
recreio e banheiro, organiza a sala, atende os professores nas solicitagbes de material
pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizacao da instituicao.

Art. 40. A Auxiliar de Sala subordina-se a Coordenacdo Pedagodgica e ao professor da
classe que esta atuando.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 41. O nucleo administrativo compreende o conjunto de acdes destinadas a oferecer
suporte operacional as atividades da Escola, incluindo as atribuicdes relacionadas a
administracdo do pessoal, material, patriménio, financas, atividades complementares e com
a vida Escolar.
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Art. 42. Integram o nucleo administrativo, em articulagdo com a Administracdo da Diretoria
Mantenedora:

l. Secretaria;

. Tesouraria

1l.  Administrativo;

IV.  Equipe de Apoio Operacional.

Art. 43. As politicas de admissdo que envolvem a abertura de uma vaga dentro da
organizacéo, a selecdo de candidatos, o processo seletivo e a eleicdo do candidato, dos
funcionarios do ndcleo administrativo, € de atribuicdo da Diretoria Mantenedora.

Art. 44. Os funcionérios do nucleo administrativo serdo supervisionados pela Diretoria
Mantenedora.

Secéo |
Da Secretaria

Art. 45. A Secretaria Escolar é 6rgdo administrativo onde se concentra toda a escrituracao
escolar, os arquivos da vida escolar dos alunos e de ex-alunos, a correspondéncia e a
documentacdao, referente ao pessoal em geral, em fichas, livros e pastas.

Art. 46. A Secretaria da Escola tem como responsavel um profissional habilitado, possuindo
escolaridade minima de Ensino Médio, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 47. A Secretaria da Escola tera a seguinte documentacdo mantida de forma fisica ou
digital dentro dos limites legais de substituicdo, mantidos os arquivos para consulta
permanente:

l. planos Escolares e didaticos;
Il prontuario individual de Professores e alunos;
lll.  registros de:

a) Matricula;

b) Atas de Reunibes;

C) Atas de Conselho Pedagdgico

d) Atas especificas de classificacdo, reclassificacao, equivaléncia e resultados
finais;

e) Termo de visitas e acompanhamento de Autoridades e Supervisores de
Ensino;

f)Arquivo de relatdrios e boletins finais de avalia¢éo;

Q) Registro de Certificados;

h) Dispensa Médica;

i) Diarios de Classe e outros que forem exigidos por lei.

Secéo Il
Da Tesouraria

Art. 48. A Tesouraria subordina-se a Diretoria Mantenedora, através da Comissao
Financeira.
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Art. 49. A administracdo financeira € o 6rgdo encarregado de manter o controle contabil,
econbmico-financeiro da escola, através da Comissao Financeira supervisionado pela
Diretoria Mantenedora.

Paragrafo Unico. A escrituracdo contabil poderd ser delegada a um profissional ou firma
especializada.

Secao Il
Do Administrativo

Art. 50. O suporte Administrativo, sob a responsabilidade de profissional qualificado
nomeado pela Diretoria Mantenedora, € responsavel pelo acompanhamento das atividades
administrativas e de suporte a Escola.

Secéo IV
Da Equipe de Apoio Operacional

Art. 51. A Equipe de Apoio Operacional compreende:

l. Merendeira,;
II.  Servico de Limpeza e Higiene;
[I.  Manutencao e conservagao do prédio escolar.

Art. 52. O servico de merendeira subordina-se a Diretoria Mantenedora, tendo a seu
encargo a preparacdo da merenda escolar. As fun¢des da merendeira escolar vdo desde a
limpeza e a organizacdo da cozinha até os cuidados com os insumos usados na confeccao
dos alimentos.

Art. 53. O servico de limpeza e higiene subordina-se a Diretoria Mantenedora, tendo a seu
encargo a conservacao das dependéncias Escolares.

Art. 54. A manutencdo e conservacdo do prédio escolar subordinam-se a Diretoria
Mantenedora, através da Comissdo de Manutencdo com membros designados para
orientacdo e supervisdo dos servicos.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DISCIPLINAR

CAPITULO | i
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 55. A Organizagdo Disciplinar contempla os direitos e deveres dos membros da
comunidade escolar, como sujeitos de direitos que devem ser incentivados a tomar parte
ativa na discusséo e na implementacdo das normas que regem as formas de convivéncia
democratica na instituicdo de ensino, conforme paragrafo Unico, do art. 17, da Resolucéo
CEE N° 26, de 15 de marco de 2016 do Estado da Bahia.

Secao |
Da Mantenedora

Art. 56. Os direitos e deveres da Diretoria Mantenedora estdo dispostos no Estatuto da
ADEBEH - Acéo Pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano.
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Art. 57. A Diretoria Mantenedora tem o dever de cumprir e zelar pelos direitos e deveres
elencados no Estatuto da ADEBEH - Acao Pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano, em
especial:

l. Assegurar ao pessoal docente, administrativo, auxiliar e técnico os direitos e deveres
previstos na legislacdo em vigor e neste Regimento Escolar.

Il. Fazer constar no contrato individual de trabalho o regime de trabalho e obedecer aos
principios orientadores da instituicdo Escolar previstos neste Regimento e a legislacéo
especifica vigente.

[ll.  Fixar o horéario de trabalho dos servidores da Escola de acordo com as necessidades
do ensino, atendidas as peculiaridades da Escola, desde que observada a legislacdo
em vigor.

Secéo Il
Do Corpo Docente

Art. 58. Constituem-se deveres dos professores atuantes na Pedagogia Waldorf:

l. conhecer e respeitar as leis;

Il.  preservar os principios, os ideais e fins da educacgdo brasileira, através de seu
desempenho profissional;

lll.  empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno utilizando processos que
acompanhem a educacéo;

IV. participar integralmente das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por
forca de suas fungBes de Professor, comprometido com a Proposta Educacional
Waldorf;

V.  cumprir os dias letivos e carga horéaria de efetivo trabalho Escolar com pontualidade e
assiduidade, executando suas tarefas com zelo e presteza;

VI. manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe Escolar e a
comunidade em geral, buscando vivenciar a Trimembragdo Social;

VII. incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre os educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a constru¢do de uma sociedade
formada por homens responsaveis e livres;

VIII. respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia
do seu aprendizado.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 desidia para efeitos legais, o fato de, sem causa de forca
maior, devidamente comprovada, deixar o professor de comparecer as aulas e/ou
desenvolver, no minimo, 90% do respectivo programa.

Art. 59. Os professores, além de outras previstas na legislacdo, tém as seguintes
atribuicdes basicas:

l. ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os principios da Pedagogia
Waldorf, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com amor e dedicagdo
humana, para que se tornem aptos a definir-se em opcdes bésicas da vida pessoal e
comunitaria;

II.  transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno as capacidades de observacao,
reflexdo, criacdo, discriminacéo de valores, julgamento, convivio, cooperacao, decisdo
e de acéo;

lll. proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
pela Escola, como processo continuo que acompanha o processo de aprendizagem,
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levando em consideracdo todos os aspectos de comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulacdo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e de grupos;

IV. documentar os resultados obtidos através de observacdes e quaisquer outros dados
de avaliacdo, de forma que possam ser levados ao conhecimento dos pais e da
prépria comunidade Escolar;

V. constituir, para os alunos e a comunidade exemplos de dedicacdo ao trabalho,
honradez e elevado padréao moral,

VI. comunicar a Conferéncia Interna as irregularidades que observar na sua area de
atuacéo;

VII. encaminhar alunos excepcionais ou que apresentam problemas e necessitem
cuidados especiais a Conferéncia Interna, para colher orientacdo e eventuais
deliberacdes quanto ao aluno;

VIIl. colaborar com os demais professores para garantir a interdisciplinaridade;

IX. participar das reunides para as quais seja convocado e de todas as demais atividades
fixadas como obrigatérias pela Conferéncia Interna;

X.  apresentar a Secretaria, nos prazos previstos pela Conferéncia Interna as fichas, com
numeros de faltas de cada aluno;

XI.  participar da elaboracédo, execugédo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual de
Gestéo das Atividades Pedagdgicas;

XIl. elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Ensino;

XIIl. realizar atividades relacionadas ao apoio Pedagdégico e Educacional;

XIV. executar atividades extra-classe previstas no Plano Anual de Gestdo das Atividades
Pedagdgicas;

XV. orientar atividades de recuperacédo de alunos;

XVI. participar do Conselho Pedagdgico;

XVII. participar da Conferéncia Interna, quando indicado, na forma deste Regimento;

XVIII. participar de atividades civicas, culturais e educacionais programadas pela Escola;

XIX. participar das comissGes em atividade na Escola;

XX. participar de cursos, palestras, seminarios e reunides que visem 0 seu aprimoramento
profissional e aprofundamento na Pedagogia Waldorf;

XXI. manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

XXII. participar das reunifes pedagdgicas semanais;

XXIll.realizar ao menos, duas reunides semestrais para pais.

Paragrafo Unico. Os professores deverdo adquirir conhecimentos da Pedagogia Waldorf
em cursos especificos promovidos e/ou credenciados pela FEWB — Federagéo das escolas
Waldorf no Brasil.

Secéo Il
Do Corpo Discente
Art. 60. O corpo discente € constituido por todos os alunos matriculados na Escola
Comunitaria Jardim do Cajueiro, aos quais se aplicam as disposi¢des deste Regimento.

Art. 61. Sao direitos do aluno:

l. ter asseguradas as condi¢cdes necessarias ao seu desenvolvimento bio-psico-social
através de ensino cujos objetivos enfatizem processos animicos, mentais e volitivos
apropriados ao seu estagio evolutivo;
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ter assegurado o0 respeito aos direitos da pessoa humana e suas liberdades
fundamentais;

ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem, com a assisténcia por parte do
professor e acesso aos recursos materiais e didaticos da Escola;

ser ouvido em suas queixas e reclamacdes;

ser atendido em suas dificuldades.

Art. 62. Sao deveres do aluno:

l.
Il.
Il.
V.

V.

VI.

VIl
VIII.

XI.
XII.

XIILI.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

IX.

contribuir, em sua esfera de atuacéo, para o prestigio da Escola;

comparecer pontualmente e participar das atividades que Ihe forem afeitas;

obedecer as normas estabelecidas pelo Regimento;

ter adequado comportamento social, tratando funcionarios da Escola e colegas com
civilidade e respeito;

cooperar para a boa conservacdo do mobiliario, equipamento e materiais Escolares,
concorrendo também para a manutengéo de boas condi¢cfes de integridade e asseio
do prédio e dependéncias da Escola;

nao portar material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade moral
sua ou de outrem;

probidade na execucao e quaisquer trabalhos Escolares;

submeter a aprovacdo do Grupo de Conferéncia Interna da Escola a realizagdo de
atividades de iniciativa pessoal ou de grupos, no ambito da Escola;

observar as normas de prevencdo de acidentes utilizando, obrigatoriamente, quando
for o caso, os equipamentos de seguranca previstos;

justificar qualquer auséncia;

estar em dia com as obrigacdes Escolares;

ndo participar sob qualquer forma, de movimentos de desprestigio as autoridades
constituidas, ao Hino e Simbolos Nacionais;

repor ou indenizar material, quando produzir danos ao estabelecimento, ou a objetos
de propriedade de colegas, funcionarios ou professores;

permanecer no recinto Escolar e sé se ausentar, mediante autorizacédo formal dos pais
e professores;

respeitar colegas e professores fisica e moralmente;

ter comportamento coerente com a moral crista;

nao trazer para Escola objetos eletrénicos tais como: celular, mp3, | pod, ou similares;
apresentar-se com asseio, discricdo e com roupas adequadas ao ambiente escolar.
Cabe aos professores, a possibilidade de vetar o uso de que julgar prejudicial ao
ambiente escolar;

manter o seu material escolar em ordem, de modo a poder utiliza-lo quando dele
necessitar.

Art. 63. Cada aluno sera orientado, sempre que necessario, individualmente e, os pais
deverdo acompanhar o processo educativo e receberédo orientagbes para a educacdo da
conduta do aluno.

Art. 64. Na eventualidade das atitudes do aluno serem de transgressao ao disposto para
convivéncia produtiva no ambiente Escolar, serdo utilizados a exaustdo os recursos de
orientacdo educativa mantendo-se que na inobservancia dos deveres especificamente
estipulados neste Regimento, ouvido o Conselho Pedagdgico, poderdo ser aplicadas, sem
ordem de progresséo atendida a gravidade do ato, as seguintes punicoes:

imposicao de tarefas extraordinarias, para beneficio social,
repreensdo escrita, com comunicacao aos pais;
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[ll.  suspensao de até 8 dias das atividades Escolares;
IV. transferéncia de unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos pais ou responsaveis 0 mais amplo direito de
defesa, recorrendo ao Conselho Pedagdgico.

Secao IV
Dos Pais ou Responsaveis

Art. 65. Sdo direitos dos pais ou responsdaveis, além dos dispostos pela legislacéo vigente:

l. ser respeitado na condicdo de pais ou responsaveis pelos alunos;

Il. ter conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e das disposicbes
contidas neste Regimento Escolar;

. ser informado, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado
pela Escola, da frequéncia e do desempenho escolar do aluno;

IV.  ter acesso ao calendario escolar da Escola e de suas alteracoes;

V. tomar conhecimento dos acontecimentos relevantes da vida escolar do aluno;

VI.  requerer transferéncia do aluno;

VIl.  solicitar comprovante de comparecimento a Escola, se necessario;

VIII. ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participacao.

Art. 66. S&o deveres dos pais ou responsaveis:

l. providenciar a documentagéo necessaria ao matricular o aluno na Escola;

Il. manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

[ll.  assumir junto a escola acbes de corresponsabilidade que assegurem a formacao
educativa do aluno;

IV. zelar para que o aluno traga diariamente o0s materiais escolares necessarios a
execucao das propostas pedagogicas;

V. respeitar os professores e os demais profissionais da Escola, sem qualquer forma de
discriminacao;

VI. fornecer a Escola os dados e 0s documentos necessarios para a permanente
atualizacéo do prontuario do aluno;

VII. propiciar condi¢cdes para o comparecimento e a permanéncia do aluno na Escola;

VIII. respeitar os horarios estabelecidos pela Escola para o bom andamento das atividades
escolares, justificando os eventuais descumprimentos;

IX. comunicar a Escola eventuais problemas apresentados pelo aluno, especialmente os
de saude; X - comparecer as reunides e as demais convocagles pedagogicas e
administrativas da Escola;

X. acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno; Xll - cumprir as disposi¢cdes do
Regimento Escolar;

XIl.  responsabilizar-se pelo comparecimento do aluno nas aulas e nas atividades
escolares realizadas em horarios diferentes do periodo regular de aulas;

XIl. justificar as auséncias do aluno.

Art. 67. Aos pais ou responsaveis é vedado:

l. tomar decisdes individuais, no a&mbito da Escola, que prejudiguem o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel ou de qualquer outro aluno;

Il. interferir no trabalho dos docentes entrando em sala de aula sem a permissdo da
autoridade competente;
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retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente a Escola;

desrespeitar qualquer integrante da Escola, inclusive o aluno pelo qual é responsavel,
discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou
verbalmente;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da Escola e de toda a comunidade escolar, sem a prévia
permissao da autoridade competente.

Secao V
Do Auxiliar de Sala

Art. 68. Sdo deveres dos Auxiliares de Sala:

VI.
VIl
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIILI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

acompanhar os alunos na entrada e na saida das classes e outras dependéncias da
escola, bem como em suas imediac¢des, aconselhando e orientando os que estiverem
transgredindo o Regimento Escolar;

manter em ordem os alunos nas salas de aula e outros locais, na auséncia do
Professor;

tomar todas as providéncias necessarias a disciplina dos alunos, de modo a assegurar
o normal funcionamento da vida escolar;

encaminhar a Coordenacdo Pedagodgica e/ou professor de classe problemas
disciplinares que necessitem de medidas restritivas;

assistir aos alunos que adoegcam ou sofram acidentes, encaminhando-os ao destino
conveniente;

atender aos professores nas solicitagbes de material escolar, em sala de aula, em
casos disciplinares ou de assisténcia a alunos;

proceder a entrega de correspondéncia, circulares e outros documentos aos
funcionarios da escola;

colaborar na organizacdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os
alunos para manté-los em boa conduta;

verificar as condi¢cdes de asseio e utilizacdo das salas de aula e outros locais,
comunicando ao Diretor as irregularidades e/ou problemas existentes;

executar demais servicos relacionados as suas funcoes;

ensinar e utilizar formas de cortesia, com funcionarios, pais e alunos;

auxiliar nas atividades de péatio, tomando conta de alunos, evitando que 0s mesmos
briguem entre si ou se machuquem;

tomar conhecimento do local ou motivo causador de acidentes, para que a Escola
tenha condi¢Bes de comunicar o ocorrido aos pais;

motivar o aluno para que coma todo seu lanche;

ndo interpelar os alunos com voz alterada e sempre explicar os motivos quando tiver
gue chamar sua atencao

anotar todos os recados que recebidos dos pais e responsaveis, passando-0s aos
destinatarios;

ndo fumar ou fazer uso de tabaco no ambiente escolar.

Secéo VI
Da Secretaria

Art. 69. A Secretaria da Escola, unidade administrativa com nivel de Secao, observadas as
normas e procedimentos estabelecidos pela direcdo da Escola, incumbe-se de:

guanto a documentacao e escrituragdo Escolar:
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a) organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo o registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se
refere a matricula, frequéncia e histérico escolar;

b) expedir todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos;

C) manter registros relativos aos resultados dos processos de avaliacdo e
promocdo, de adaptacdo, incineracdo de documentos, reunifes administrativas,
termos de visita de supervisores de ensino e outras autoridades da administracao do
ensino;

d) manter registros e levantamentos de dados estatisticos e informacbes
educacionais;
e) preparar relatoérios, comunicados e editais relativos a matricula e demais

atividades escolares;
fymanter os arquivos atualizados e em ordem.

guanto a administragéo geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis
em geral que tramitem na Escola, organizando e mantendo em dia o protocolo e
arquivo Escolar;

b) requisitar, receber e controlar o material de consumo proéprio;

C) organizar e manter atualizado documentario de leis, decretos, regulamentos,
resolugdes, portarias e comunicados de interesse da Escola;

d) atender aos funciondrios da Escola e aos alunos prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituragdo e legislacao;

e) encaminhar pessoas que tenham assuntos a tratar na Escola;

f)dar apoio as atividades pedagdgicas.

Art. 70. Ao secretario da Escola cabe a responsabilidade da organizagdo das atividades
pertinentes a Secretaria e a supervisao da sua execugao.

Secéo VI
Da Tesouraria

Art. 71. Sdo atribuicbes da Tesouraria, reportando-se a Diretoria Mantenedora e aos
professores:

M.
V.

V.

VI.

X.

manter controle contabil - econdmico e financeiro da Escola;

garantir o cumprimento das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas relativas ao
pessoal geral;

manter rigorosamente em dia impostos e taxas, conforme a legislacdo em vigor;
receber numerario e pagamentos;

manter os registros do material permanente da Escola e elaborar inventario anual dos
bens patrimoniais;

providenciar o pagamento das compras e suprimento de almoxarifado;

efetuar todos os pagamentos, arquivando os respectivos comprovantes

Paragrafo unico. O acompanhamento, avaliagdo e controle dos servicos de tesouraria
serdo disciplinados e organizados pela Diretoria Mantenedora através da Comisséo
Financeira.

Secéo VI
Do Administrativo
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Art. 72. S&o atribuicbes do Administrativo, reportando-se a Diretoria Mantenedora e aos
professores:

l. organizar e manter atualizados prontuarios dos servidores;

Il. registrar e controlar a frequéncia mensal dos funcionarios administrativos;

lll.  informar processos que versem sobre pessoal;

IV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

V.  cumprir e fazer cumprir as normas e orientacdes da mantenedora;

VI. atuar em consonancia com a Direcao;

VII. realizar e controlar as atividades de contratacdo e demissao dos funcionarios;
VIIl. zelar pela aplicagédo, no que couber, da legislagéo trabalhista pertinente;

IX. cumprir as normas internas de funcionamento delegadas pela mantenedora.

Secéao IX
Da Merendeira

Art. 73. S&o atribuicdes do exercicio da fungdo de merendeira:

l. preparar as refeicdes para os horarios pré-fixados pela diregéo;

[I.  anotar a entrada e saida de géneros alimenticios, diariamente, através de fichas de
controle de estoque e o saldo na planilha mensal;

lll.  conferir recibos e notas quanto ao recebimento de géneros pereciveis ou estocaveis,
comunicando a dire¢éo eventuais alteragfes nas caracteristicas dos produtos;

IV. organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha, caso seja exclusivo para uso da merendeira;

V. obedecer aos cardapios estabelecidos;

VI. adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a dire¢ao;

VIl. preparar o café a ser servido aos funcionarios e quando houver eventos da Unidade
Escolar;

VIIl. executar as normas de estocagem e congelamento conforme orientagbes da
Comissao de Alimentacéo;

IX. efetuar a higienizacdo e a manutencdo da limpeza de todos os equipamentos,
utensilios, bancados e areas da cozinha e despensa,;

X.  respeitar as normas de higiene pessoal (vestuario, cabelo, unhas, maos, etc), ética
profissional emanadas pela Diretoria Mantenedora bem como as normas de higiene e
seguranca da Secretaria Municipal de Saude;

XI.  executar outras tarefas quando solicitadas pelos Professores e Diretoria Mantenedora;

XIl.  zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

XIll. receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentag&o escolar;

XIV. controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar;

XV. armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

XVI. distribuir as refeicbes, no horario indicado pelas professoras;

XVII. preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

Secao X
Do Servico de Limpeza e Higiene
Da Manutencé&o e conservacgdo do prédio escolar

Art. 74. S&o deveres do pessoal da Limpeza e Manutencao:

l. acompanhar e auxiliar a entrada e saida dos educandos, se solicitado;
II.  auxiliar na preparacdo dos ambientes para os eventos;
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[ll.  manter a limpeza externa e interna do prédio, dependéncias, instalacdes, moveis e
utensilios da escola e a ordem nas dependéncias da Escola;

IV. o cuidado e preservacao dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais
ocupados, atencdo e resolucdo dos problemas ou imprevistos que possam surgir no
dia-a-dia;

V. executar os servicos de limpeza e arrumacdo das dependéncias que lhe forem
atribuidos;

VI. zelar pela conservacdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do
mobiliario em geral,

VII. estar atento a seguranca dos portdes, portas, janelas e vitrais, dando conhecimento ao
Diretor de qualquer irregularidade;

VIII. verificar o uso de iluminacdo e agua, bem como dos equipamentos da escola, evitando
mau uso ou desperdicio;

IX. auxiliar na organizacéo da Unidade Escolar;

X. auxiliar os alunos na higiene pessoal, quando necessario;

X|. executar as tarefas destinadas a lavanderia;

XIl. auxiliar na preparagéo dos ambientes para os eventos;

XIll. executar os demais servi¢os relacionados a fungéo, a critério da Direcao.,

TITULOIV
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 75. A organizagdo e desenvolvimento do ensino compreendem o conjunto de medidas
voltadas a consecucédo dos objetivos estabelecidos na proposta pedagoégica da Escola:

l. Niveis,
[I.  Modalidades;
[ll.  Organizacdo de ensino.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DOS NIVEIS DE ENSINO

Art. 76. A educacéo escolar da Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, compde-se de:

l. Educacao Bésica, formada pela Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 77. Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, oferece a Educacdo Bésica nas seguintes
modalidades:

l. Educacéao Infantil;
. Ensino Fundamental;
lll.  Educacéo Inclusiva.

Secéo |
Da Educacao Infantil
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Art. 78. A Educacdo Infantil sera oferecida em:

Atendimento as criancas de a partir 3 (trés) a 6 (seis) anos de idade, no Jardim de
Infancia (Pré-Escola) até 6 anos de idade completos até 31 ( trinta € um) do més de
dezembro do ano anterior ao ingresso no ensino fundamental, salvo parecer contrario
da Conferéncia Interna.

Secéo Il
Do Ensino Fundamental

Art. 79. O Ensino Fundamental sera oferecido em:

Regime de progressédo continuada, organizado em ciclo Unico, do 1° ao 9° ano,
destinado a criancas a partir dos 07 (sete) anos completos ou a completar durante o
ano letivo, mediante avaliagdo de prontidao.

Secéo Il
Da Educacéao Inclusiva
Promocéao de igualdade de acesso a Educacéo

Art. 80. A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro entende que toda criangca possui
caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que sao Unicos.

Art. 81. O termo "necessidades educacionais especiais” refere-se a todas aquelas criangas
ou jovens cujas necessidades educacionais especiais se originam em funcao de deficiéncias
ou dificuldades de aprendizagem e altas habilidades/ superdotagao.

Art. 82. Com o intuito de garantir o devido atendimento as necessidades e habilidades de
cada um, propomos atender até 2 alunos com necessidades especiais por sala, limitada a
15 matriculas no total.

Art. 83. A Escola oferece:

Uma pedagogia centrada na crianga, que tem como objetivo principal propiciar o
desenvolvimento de seres humanos livres, que sejam capazes de, por si préprios,
darem sentido e dire¢do as suas vidas. Para tanto, busca contribuir para com o
desenvolvimento gradual do individuo, respeitando cada singularidade;

Um espaco educacional acolhedor para todas as criangas, independente de suas
condig0es fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linglisticas ou outras;

Atender as criangas com necessidades educacionais especiais em sala regular, pelo
professor de classe, em conjunto com um auxiliar extra ou individual - quando
necessario, para assegurar uma educagao efetiva;

Atender as criangas com necessidades educacionais especiais em sala regular, pelo
professor de classe, em conjunto com um auxiliar extra ou individual - quando
necessario, para assegurar uma educacao efetiva.

Art. 84. A Escola busca:

Combater e modificar atitudes discriminatérias que possam ocorrer no ambiente
escolar, contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade inclusiva;

Reconhecer e responder as necessidades diversas de nossos alunos, acomodando as
diferentes formas e ritmos de aprendizagem;
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[ll.  Trabalhar em parceria com 0s recursos publicos disponiveis em nossa comunidade,
tais como psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas etc;

IV. Busca prover oportunidades curriculares que sejam apropriadas a crianga com
habilidades e interesses diferentes.

Art. 85. A Escola procura:

l. Estratégias de ensino para promover a genuina equalizagdo de oportunidades e
integracdo social escolar;

Il.  Estreitar as relagbes com as familias, com o intuito de desenvolver um trabalho de
cooperagdo mutua e efetiva na educacdo de nossos alunos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DE ENSINO

Art. 86. A organizacdo do Ensino de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, compreende
um conjunto de decisdes tomadas visando a obtencdo de condi¢Bes favoraveis ao ensino,
respeitadas a legislacdo vigente, as normas estabelecidas neste Regimento e a Pedagogia
Waldorf, abrangendo, no minimo, os seguintes aspectos:

l. Forma de Organizacéao;

. Calendario;

lll. Carga Horaria;

IV. Matricula,

V. Classificagdo, Reclassificagéo e Transferéncia;
VI. Regimes de Progressao;

VIl.  Organizagdo Pedagogica das Turmas;

VIII. Verificagdo do Rendimento Escolar;

IX. Frequéncia e Compensacéo de Auséncias;

X.  Regime Especial Domiciliar;

XI.  Expedicdo do Documento de Vida Escolar;

XIl. Curriculos;

XIll. Plano Anual de Gestao das Atividades Pedagogicas
XIV. Recursos Pedagdégicos Auxiliares

Secdao |
Da Forma de Organizacgao

Art. 87. A educacao bésica da Escola, nos niveis infantil e fundamental, organizar-se-4 em
sistema de ensino em épocas, conforme permitido no art. 23 da LDB, em observancia ao
Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

Secéo Il
Do Calendéario

Art. 88. O calendario escolar elaborado, anualmente, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Educacdo do Municipio de Marau e pela Secretaria de
Estado da Educacado, explicitara os dias letivos, os periodos de férias, planejamento
pedagdgico, conselho das familias, feriados, dentre outros.

Pardgrafo Unico. O calendario escolar serd divulgado no inicio de cada ano letivo, e
eventual e necessarias alteracdes deverdo ser comunicadas aos pais e alunos com
antecedéncia razoavel.
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Secéo Il
Da Carga Horaria

Art. 89. Na Educacao Basica, a carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas,
distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o
tempo reservado aos exames finais, quando houver.

§ 1° Serdo considerados de efetivo trabalho escolar ou dia letivo, aqueles que envolvem
professores e alunos em atividades escolares de carater obrigatério, relacionadas com o
processo ensino-aprendizagem, independente do local onde elas se realizem.

§ 2% O ano letivo, independentemente do ano civil, serd dividido em dois semestres,
fixando-se no calendario escolar as épocas de recessos e férias escolares, atendendo as
exigéncias do ensino, as necessidades dos alunos, dos professores e da comunidade em
geral.

§ 3°% Além do trabalho efetivo dos alunos, o ano letivo compreenderd o periodo de
atividades preparatérias, de programacao, de planejamento, de coordenacdo, avaliacao,
atualizagdo e aprimoramento de pessoal.

§ 4° Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas
atividades regulares de sala de aula ou outras programacfes didatico-pedagdgicas,
planejadas pela unidade de ensino, desde que contem com a presencga dos professores e
com controle de frequéncia do educando.

Secéo IV
Da Matricula

Art.90. A matricula obedece aos seguintes critérios:

l. a matricula ou a sua renovacdo serd efetuada mediante requerimento dos pais ou
responsavel legal, mediante declaracdo de anuéncia as normas do presente
Regimento e a proposta pedagogica da Escola.

II.  os documentos exigidos para matricula estardo explicitados no Plano Escolar.

[ll. poderd ser vedada a renovacdo de matricula ao aluno com problemas disciplinares
graves e/ou comprovada inadaptacao a Proposta Pedagdgica da Escola, em prejuizo
proprio ou do bem comum, esgotados os recursos pedagdgicos disponiveis.

Art. 91. A matricula a ser efetuada conforme diretrizes e épocas fixadas no Plano Escolar,
obedecera aos seguintes critérios:

I. poringresso: no 1° ano do Ensino Fundamental, conforme a Proposta Pedagdgica;
Il. por classificagé@o ou reclassificagéo: a partir do 2° ano do Ensino fundamental.

Subsecéo |
Do Cancelamento da matricula

Art. 92. A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo por iniciativa do
responsavel legal do aluno, mediante pedido por escrito, para atender a situacdes de
interesse particular.

Art. 93. O cancelamento da matricula podera ocorrer, também, por iniciativa da Escola,
guando da necessidade didatico-pedagdgica ou disciplinar, conforme as orientacées das
normas de convivéncia social do presente Regimento.
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Art. 94. No caso de cancelamento de matricula, deverdo ser pagas as mensalidades da
anuidade até o més em que o cancelamento ocorrer.

Secao V
Da Classificacao, Reclassificagcdo e Transferéncia

Art. 95. A classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino
fundamental, sera feita:

l. por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola,

Il. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

lll. independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela Escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo
na serie ou etapa adequada, observados o critério de idade/ano e outras exigéncias
especificas do curso, para alunos sem comprovacdo de estudos anteriores, em
consonancia com a alinea “c”, do inciso Il, do art. 24, da LDB.

Art. 96. A classificacdo permite a promogao avaliando conhecimentos, sem considerar a
série cursada. A reclassificagdo permite a escola avaliar e determinar a série de alunos
oriundos de outras instituicdes e, mesmo, de outros paises, sem levar em conta documentos
escolares.

Art. 97. A reclassificagdo de aluno da propria Escola ou transferidos de outras escolas,
tendo como referéncia a correspondéncia idade/ano Escolar e a avaliacdo de competéncias
nas matérias da Base Nacional Comum Curricular, ocorrerd a partir de:

l. solicitacdo do préprio aluno ou de seu responsavel mediante requerimento dirigido a
Coordenacéo Pedagogica da Escola;

Il. proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados da avaliacao;

Il. proposta apresentada pelo Conselho Pedagdgico, quando verificados:

a) Imaturidade;
b) Inadaptacdo ao grupo social,
C) Defasagem ou avanco intelectual do aluno.

Art. 98. Serdo recebidas transferéncias de alunos provenientes de outras Escolas, com
base no processo de reclassificacdo ou de aproveitamento de estudos:

l. 0s documentos comprovatdérios da vida Escolar do aluno em transferéncia deveréo ser
entregues na secretaria,;

II. os documentos provenientes do exterior deverdo ser traduzidos por tradutor
juramentado.

Paragrafo Unico. Todo aluno ao ingressar na Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro,
estard durante um ano em Matricula Condicional para que se verifique sua efetiva
adaptacéo e de sua familia & Proposta Educacional Waldorf.

Secéo VI
Dos Regimes de Progresséao

Art. 99. De acordo com os principios do movimento mundial da Pedagogia Waldorf, a
Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, adota o Regime de Progressao Continuada no
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Ensino Fundamental, visto que a cada idade corresponde um grau perfeitamente
identificavel de desenvolvimento fisico, animico (psiquico) e espiritual (mental), e o curriculo
Waldorf atende a essas caracteristicas.

Pardgrafo Unico. Casos em que o Conselho Pedagodgico, verifique imaturidade,
inadaptacdo ao grupo social, defasagem ou avanco intelectual do aluno, podera haver
retencdo ou reclassificagéo.

Subsecéo |
Da Progresséao Parcial (dependéncia)

Art. 100. Trata-se da possibilidade, assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB), de o aluno ser promovido para a série (ou periodo) seguinte mesmo nao
alcancando resultados satisfatérios em algumas disciplinas da série anterior.

Art. 101. A Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro ndo adota a progressdo parcial em
regime de dependéncia em nenhuma das etapas oferecidas.

Secéo VIl
Da Organizacéo Pedagdgica das Turmas

Art. 102. A Escola organizar-se-4 em classes ou turmas, com alunos da mesma série,
seguindo os critérios:

l. Quantidade de alunos, de acordo com a legislacéo vigente;
II.  Classificagdo ou reclassificagdo e/ou nivel de adiantamento;
[ll.  Faixa etéaria.

§ 1% Na Educacédo Infantil, as turmas sdo organizadas de acordo com a constelacdo da
turma, sendo observado o0s seguintes critérios: faixa etéria, sexo, condi¢cdo social e
necessidades especiais.

§ 2% A organizacdo das turmas obedecerd a critérios de ordem psicopedagégica e
administrativa estabelecidos pela Conferéncia Interna, juntamente com a Coordenacdo
Pedagdgica, ndo cabendo ao educando e aos pais e responsaveis qualquer interferéncia
neste aspecto.

Secéo VI
Da Verificagcdo do Rendimento Escolar

Art. 103. O processo de avaliagdo da aprendizagem na Escola atende aos seguintes
principios:

l. Fundamentos antroposéficos da Pedagogia Waldorf embasados na Antropologia, que
considera as caracteristicas do desenvolvimento da crianca em seus multiplos
aspectos;

. Visdo trimembrada do homem - querer, sentir e pensar, suas tdnicas e transi¢oes,
respeitando as capacidades que se desenvolvem no individuo a cada seténio;

[ll.  Compromisso com o desenvolvimento e crescimento individual e sadio do aluno e sua
integracdo no grupo;

IV. Estimulo & iniciativa e a criatividade, que nutrem a imaginacdo e conduzem a um
pensar livre e a uma atitude responséavel.
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Subsecéo |
Critérios de avaliagao

Art. 104. A verificacdo do rendimento Escolar:

Art.

Na Educacéo Infantil:

a) avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem o objetivo de promoc¢édo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental,
b) 0 sistema de avaliacdo tera por objetivo acompanhar o desenvolvimento
emocional, motor, intelectual e social do aluno;

C) a avaliacdo do comportamento do aluno sera constante e as observacdes
registradas adequadamente e, sempre que necessario, apresentadas aos Pais.

No Ensino Fundamental:

a) tendo como objetivo a identificacdo das aprendizagens qualitativa e
gquantitativa, com predominéncia da primeira, tendo em vista as individualidades, o
processo far-se-a4: de forma continua, dindmica e cumulativa sob sistematica de
afericdo de resultados de trabalhos individuais, debates em seminarios, participacdo e
cooperagao ativas, elaboracéo de cadernos, comportamento, provas de dissertagéo e
outros critérios pedagogicos que considerem o desenvolvimento psicofisico de cada
aluno e sobre tudo o seu esforgco e progresso dentro do equilibrio harmonioso entre o
Querer, Sentir e Pensar.

b) 0s registros de avaliacdo serdo feitos da seguinte forma: ao final do ano os
responsaveis receberdo um boletim de avaliacdo contendo critérios especificos de
cada disciplina do ano Escolar, e critérios gerais que envolvem 0 aproveitamento
global do aluno.

C) ao final do ano Escolar, os responsaveis receberdo um boletim com relatério
descritivo, contendo, em termos qualitativos, a apreciacdo das capacidades e
conhecimento, do esforco pessoal realizado durante o0 ano e capacidade de
convivéncia social do aluno. Essa avaliacdo sera elaborada por todos os professores
que lecionaram no respectivo ano.

d) no 9° ano do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, serdo atribuidas
mengcbes semestrais (A-B-C-D-E) que expressam niveis decrescentes de
aprendizagem em cada disciplina cursada com a correspondéncia : A — 6timo (10-9), B
—bom (8-7), C —regular (6-5), D — Insuficiente (4 — 3), E — Insuficiente (2-1)

e) para alunos que se transfiram no decorrer do ano letivo também seréo
atribuidas menc6es em cada matéria cursada.

Secéo IX
Da Frequéncia e Compensacédo de Auséncias

105. A frequéncia dos alunos as atividades Escolares sofre controle e registro

sistematico sendo exigida:

Art.

na Educacao Infantil, frequéncia minima de 60% do total de horas, em observancia ao
inciso 1V do art. 31 da LDB;

no Ensino Fundamental, frequéncia minima de 75% do total de horas letivas para
aprovacgdo, em observancia ao inciso VI do art. 24 da LDB.

106. Para alunos que tiverem faltas justificadas com prejuizo da aprendizagem,

proceder-se-4 a compensacao, que sera programada e orientada pelo professor de classe
ou da disciplina, garantindo-se, em todos os casos, 60% de frequéncia presencial.
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Paragrafo Unico. Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior, ndo
atingiu a frequéncia minima exigida e sofreu prejuizo na aprendizagem.

Art. 107. As presencas e auséncias dos alunos as atividades escolares serdo registradas
pelos professores e enviadas a secretaria.

Art. 108. E vedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos na
legislacdo vigente e apresentacdo de atestado médico contendo a assinatura e o CRM do
médico responsavel e o periodo de afastamento.

Art. 109. Atestado médico contendo a assinatura e o CRM do médico responsavel, o
periodo de afastamento.

Subsecéo |
Compensagao de Auséncias

Art. 110. O aluno podera cumprir, no decorrer do ano, atividades para suprir as defasagens
de aprendizagem decorrentes do excesso de faltas justificadas, sendo efetuadas mediante a
realizacdo de atividades, sob a supervisdo do professor de classe.

Art. 111. A Escola podera estabelecer projeto especial para atender alunos cujas condi¢des
especiais de saude comprometam o cumprimento das obrigagfes escolares, utilizando de
procedimentos pedagdgicos tais como: compensacao de auséncias, trabalhos de pesquisa,
avaliacdes especiais (escritas ou orais), procedimentos compativeis com a condicdo e a
disponibilidade de tempo dos educandos e das professoras.

Paragrafo Unico. Incluem-se no projeto especial de que trata o caput deste artigo, mediante
atestado comprobatério da doencga e da impossibilidade de frequéncia fisica.

Art. 112. O regime de exercicio domiciliar para atendimento a finalidade de compensacéo
de auséncias, considerando o Decreto-Lei n° 1.044/69, sera observado na forma deste
Regimento.

Secéo X
Do Regime Especial Domiciliar

Art. 113. O Regime de Exercicio Domiciliar previsto no Decreto-Lei N° 1.044, de 21 de
outubro de 1969, consiste em pratica excepcional e destina-se a compensacgéo as atividades
académicas, por meio de realizacdo de trabalhos domiciliares durante o periodo de
auséncia, preservando o direito da atividade compensatdria da frequéncia fisica.

Paragrafo Unico. A concessédo de regime especial se processara através da atribuicdo, ao
aluno, de plano de atividades domiciliares com acompanhamento devido, sempre que
compativeis com o seu estado de saude e as possibilidades da instituicao.

Art. 114. Compete a Professora de Classe e a Conferéncia Interna a analise e o deferimento
das solicitacdes de Regime de Exercicios Domiciliares.

Paragrafo unico. Cabera ao professor da disciplina estabelecer plano de tarefas a ser
cumprido pelo aluno e definir os critérios para avaliacdo da aprendizagem.
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Art. 115. O regime de exercicio domiciliar, como compensacdo de auséncia as aulas,
compreende a atribuicdo de atividades estabelecidas pelo professor da classe/disciplina, a
serem realizados pelo (a) aluno (a) fora da Escola, ndo substituindo as avaliagbes de
aprendizagem.

§ 12 O regime de exercicio domiciliar podera ser autorizado para disciplinas nas quais o
acompanhamento da aprendizagem se mostrar pedagogicamente viavel a critério da
professora de classe/matéria.

§ 2° Nas disciplinas préaticas, o docente podera atribuir como compensacdo de auséncia,
exercicio pratico, devendo acompanhar e avaliar o conhecimento e as habilidades
especificas do aluno.

Art. 116. Sédo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos de qualquer
nivel de ensino, portadores de afeccfes congénitas ou adquiridas, doenca infecto-
contagiosa, infec¢des, traumatismo ou outras condigdes morbitas, determinando disturbios
agudos ou agudizados, caracterizados por:

l. incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares;
desde que se verifique a conservacdo das condi¢cdes intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

[I.  ocorréncia isolada ou esporadica;

[ll. duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagoOgico de aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais
como a hemcdfilia), asma, cartide, pericardites, afec¢cdes osteoarticulares submetidas a
corregOes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢Bes reumaticas, etc.

Paragrafo unico. Dependera o regime de excec¢do neste Regimento estabelecido, de laudo
médico no qual conste o cédigo da Classificagcdo Internacional da Doenca (CID) e o periodo
de afastamento.

Art. 117. O Regime de Exercicios Domiciliares nado se aplica:

l. as disciplinas que exijam a presenca fisica do aluno;
[I.  ao aluno que tenha extrapolado o limite maximo de faltas na disciplina;
lll.  aos alunos especiais.

Art. 118. S&o condi¢gBes necessérias para requerer o Regime de Exercicio Domiciliar, além
das previstas na legislacéo pertinente:

l. O(a) aluno(a) estar regularmente matriculado(a) na Escola;

Il. Formalizar diretamente através do representante legal via Requerimento de Regime
de Exercicio Domiciliar, disponibilizado na Secretaria, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis a contar da data de afastamento;

[ll.  Apresentar Atestado Médico original ou em copia autenticada, especificando o periodo
de afastamento e a identificagdo do problema de saude pelo CID (Classificacédo
Internacional de Doenca);

IV. Indicar representante legal responsavel por intermediar o contato entre os professores
e o interessado durante o periodo de afastamento, informando seu nome completo,
telefone movel e fixo, endereco eletrdnico e endereco residencial.

Paragrafo unico. Cabera ao professor da disciplina/classe estabelecer plano de tarefas a
ser cumprido pelo aluno e definir os critérios para avaliagdo da aprendizagem.
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Art. 119. Para solicitar o regime de exercicio domiciliar, o responsavel legal do aluno,
devera observar 0s seguintes procedimentos:

l. Protocolar requerimento na secretaria da instituicdo, no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis, contados a partir da data do impedimento, a solicitacdo de exercicios
domiciliares, acompanhada de Laudo Médico Confidencial, carimbado e assinado por
profissional da area médica devidamente credenciado.

II. O requerimento devera ser instruido por atestado médico contendo a assinatura e o
CRM do médico responsavel, o periodo de afastamento, o respectivo Cdédigo
Internacional de Doengas (CID) e laudo médico, em original e sem rasuras, constando:

a) o periodo de afastamento necessario, contendo a data de inicio e término;
b) parecer médico referente a impossibilidade de freqiiéncia as aulas;

C) diagndstico codificado nos termos do Codigo Internacional de Doengas;
d) local e data de expedi¢do do documento;

e) assinatura, identificacdo do nome e numero da inscri¢cao profissional.

[ll.  Os pedidos protocolizados fora do prazo estabelecido neste artigo ndo terdo efeito
retroativo por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste caso, a
concessao autorizada a partir da data do protocolo.

Art. 120. O processo de exercicio domiciliar deferido por um periodo de até 07(sete) dias de
afastamento sera arquivado como justificativa de auséncia.

§ 1°. Caso ultrapasse o limite de faltas, o aluno devera requerer a tramitacéo do processo no
periodo de revisdo de faltas, sem a necessidade de realizacdo de trabalhos.

§ 2°. Caso o periodo de afastamento seja superior a 07(sete) dias, o processo de exercicio
domiciliar seréa tramitado automaticamente, com a necessidade de realizacdo de trabalhos
compensatorios.

Art. 121. O periodo de tempo a ser concedido para o Regime de Exercicios Domiciliares
ndo devera ultrapassar o maximo admissivel, em cada caso, para a continuidade do
processo pedagogico de aprendizado, desde que atendido o prazo de durag&o do curso.

Paragrafo Gnico. Caso ocorra liberagdo médica para retorno as atividades escolares antes
do prazo estabelecido, o aluno devera requerer a suspensdo do Regime de Exercicios
Domiciliares mediante apresentacdo de documentacdo comprobatoria.

Art. 122. Cabe ao aluno certificar-se obrigatoriamente do andamento do processo na
Secretaria da Escola, e posteriormente entrar em contato com a professora de classe para a
realizacdo e entrega das atividades.

Art. 123. A Professora de Classe comunicara a Secretdria e a Conferéncia Interna o
despacho dado ao pedido num prazo maximo de 3 (trés) dias lteis.

Art. 124. A Conferéncia Interna, a partir do deferimento, devera comunicar imediatamente
os docentes da(s) classe(s)/disciplina(s) em que haver4d o exercicio domiciliar e a
Mantenedora.

Art. 125. Se nenhuma das disciplinas em que o aluno estiver matriculado no periodo admitir
a aplicacdo de exercicios domiciliares, devera ele solicitar trancamento geral de matricula
excepcional e justificado.

Art. 126. Cabera ao professor da disciplina:
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l. decidir, em carater de urgéncia, sobre o plano de atividades domiciliares;
. fornecer ao aluno ou seu representante, via Secretaria, 0 plano de atividades
domiciliares, contendo:

a) 0 periodo em que o aluno devera entrar em contato, direta ou indiretamente;
b) 0 conteudo programatico correspondente ao periodo de afastamento;
C) forma de acompanhamento e orientacéo.

Art. 127. Os professores responsaveis pela classe(s)/disciplina(s) estabelecerdo
cronograma de cumprimento das atividades, no formulario de “Atividades de Regime de
Exercicio Domiciliar’, disponivel na Secretaria da Escola, que devera ser retirado pelo(a)
representante legal do aluno, juntamente com as tarefas exigidas, hum prazo de 05 (cinco) a
10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de deferimento dos exercicios domiciliares a
serem realizados.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente e mediante autorizagdo da Conferencia Interna, podera
ser encaminhado o formulario de “Atividades de Regime de Exercicio Domiciliar’ para o
endereco eletrénico fornecido pelo responsavel legal pelo aluno.

Art. 128. As atividades inerentes aos exercicios domiciliares, depois de concluidas, deverao
ser protocoladas pelo(a) aluno(a) ou seu representante legal até a data final do periodo de
afastamento, na Secretaria da Escola, que encaminhara aos respectivos professores para
avaliacao.

Art. 129. A avaliacdo dos exercicios praticados durante o Regime de Exercicio Domiciliar
sera feita pelos respectivos docentes de cada disciplina em questdo, no prazo de até
10(dez) dias uteis, a contar do término do afastamento.

Paragrafo nico. Nos cursos os professores-auxiliares responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos estabelecerdo prazos para as atividades semanais solicitadas no periodo de
Regime de Exercicio Domiciliar, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds sua aprovacdo, sob a
supervisdo da Conferencia Interna, que serdo realizadas por meio de procedimentos no
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Art. 130. O(a) aluno(a), quando do retorno as atividades escolares, devera tomar
conhecimento do(s) parecer(es) do(s) professor(es) quanto ao cumprimento das atividades
estabelecidas, expresso(s) no Requerimento de Regime de Exercicio Domiciliar e realizar as
provas (quando for o caso) das disciplinas/médulos, conforme proposto no(s) plano(s) de
ensino das disciplinas/moédulos matriculados.

§ 12. O Coordenador do Curso/Programa submetera as provas realizadas pelo(a) aluno(a) a
corregdo do docente responsavel pela disciplina. Os conceitos/notas deverdo ser informados
no Requerimento de Regime de Exercicio Domiciliar, no prazo maximo de maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da formalizacao do pedido pelo(a) aluno(a).

§ 2°. A Coordenacéo do Curso/Programa no qual o(a) aluno(a) estd matriculado(a), devera
encaminhar & Secretaria da Escola, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da data de
ciéncia do aluno quando do retorno as atividades escolares, o parecer final de cada
professor responsavel pelas disciplinas/mddulos devidamente formalizado no Requerimento
de Exercicio Domiciliar.

§ 3% A Secretaria da escola sera responsavel pela emissdo de Boletim de Avaliagcdo
especifico e individual, para a inclusdo do resultado de avaliacao da disciplina/médulo pelo
docente responsavel, no caso de conclusdo da disciplina/médulo, bem como inserir o
resultado no sistema académico institucional e prontuario do(a) aluno(a).
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Art. 131. As faltas lancadas pela professora no diario e que contarem com justificativa
apresentada nos termos do regime especial serdo desconsideradas para o calculo da
frequéncia do aluno na disciplina, desde que o aluno proceda conforme previsto neste
Regimento, lancando-se tal observacdo nos arquivos de sua vida académica mantidos pela
Secretaria, que arquivara a documentacao comprobatéria durante o prazo legal.

Art. 132. Cabe a professora apor em seu diario escrito as observacfes quanto as faltas que
tenha lancado e que posteriormente tenham sido justificadas da forma aqui prevista.

Art. 133. Nos casos em que o periodo de afastamento ultrapassar o periodo letivo, a
professora da disciplina devera encaminhar normalmente os resultados finais e o diario de
classe a Secretaria nos prazos estabelecidos, preenchendo com nota zero os espacos
referentes as notas pendentes do aluno.

Paragrafo Unico. ApGs a realizagdo das avaliagbes, prova suplementar e exame final, se for
0 caso, os resultados deveréo ser publicados em edital pela Secretaria.

Art. 134. A Conferéncia Interna pode estabelecer normas complementares para efeito da
operacionalidade do Regime de Exercicio Domiciliar, resolvendo também casos omissos ou
de interpretacdo duvidosa nesse Regulamento.

Art. 135. Os casos omissos serdo resolvidos pela Conferencia Interna, ouvida a
Mantenedora e a Coordenacdo Pedagdgica.

Secéo Xl
Da Expedi¢cdo do Documento de Vida Escolar

Art. 136. Cabe a Escola, mediante requerimento formal dos pais ou responsavel legal,
expedir historicos escolares, declaragfes de conclusdo de série e diplomas ou certificados
de concluséo de cursos, com as especificacdes cabiveis

Art. 137. Em casos de transferéncia do aluno para outra unidade Escolar sera expedido um
histérico Escolar contendo:

l. identificacéo do aluno;

Il. identificacdo do curso;

[ll.  denominacédo e endereco da Escola, bem como dos 6rgdos regionais de ensino a que
esta subordinada;

IV. indicag&o do ato legal que autorizou o funcionamento da Escola e dos cursos;

V. componentes curriculares estudados no ultimo ano e a respectiva carga horéria e
mencdes;

VI. frequéncia do aluno expressa em porcentagem.

VII. transcricdo de dados de historicos escolares de outras unidades escolares quando
houver;

VIIl. transcricAo de observacdes especiais de outra unidade escolar ou as legalmente
exigiveis;

IX. outro item que especificamente legislacao definir como de escrituragado obrigatodria.

Art. 138. Aos alunos concluintes do 9° ano do Ensino Fundamental serd conferido
certificado de conclusao.
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Secéao Xl
Dos Curriculos

Art. 139. O curriculo dos cursos dos diferentes niveis e modalidades de ensino atendera a
Base Nacional Comum Curricular articulada a uma Parte Diversificada, observada a
legislacdo especifica e a proposta Educacional das Escolas Waldorf no Brasil.

Paragrafo Unico. Especialmente serdo atendidos, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacdo educacional os alunos portadores de necessidades educacionais especiais com
atendimento pedagogico de inclusédo (AEE), desenvolvendo-se atividades especiais em
consonancia com laudos médicos especializados.

Art. 140. O curriculo Waldorf desenvolvido nos diferentes niveis e modalidades de ensino
atende as peculiaridades de cada uma das diferentes etapas do desenvolvimento do
educando.

Art. 141. Os componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular, respeitadas as
cargas horarias legais por periodo letivo, recebem tratamento metodol6gico de ensino em
épocas cada uma compreendendo um periodo de 3 a 4 semanas nas quais uma matéria

converte-se em tema principal e € ministrado pelo professor de classe durante as 2
primeiras horas do dia Escolar, sem prejuizo da carga horaria prevista para o ano letivo.

8§ 1°. Segundo o principio de unidade formativa transdisciplinar, o ensino em épocas facilita
a concentracdo, amplia a dindmica com que se trata cada tema e possibilita maior eficiéncia
na assimilacdo e sedimentagédo dos conhecimentos.

§ 2. Os demais componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e da parte
diversificada que compde o curriculo Waldorf serdo articuladas de forma a garantir a
complementaridade da aula em época, formando um todo orgénico sob a perspectiva
interdisciplinar.

Secéo Xl
Plano Anual de Gestéo das Atividades Pedagogicas

Art. 142. O Plano Anual de Gestédo das Atividades Pedagogicas contém a programacao, 0s
processos e a Escolarizacdo e é elaborado pelo pessoal técnico, administrativo e docente
da Escola.

Paragrafo Unico. A coordenagdo do Plano Anual de Gestdo das Atividades Pedagodgicas é
da competéncia da Conferéncia Interna, assessorada pelo Conselho Pedagdgico.

Art. 143. O Plano Anual de Gestédo das Atividades Pedagdgicas, respeitando o disposto
neste Regimento, explicita:

l. o diagndstico da realidade Escolar, com o fim de descrever, avaliar e explicar sua
situagdo quanto a caracteristicas da comunidade e da clientela Escolar, recursos
materiais, humanos e institucionais disponiveis, e quanto ao seu desempenho;

II.  adefinicdo de prioridades;

lll.  os objetivos e metas da Escola;

lll. aorganizacdo geral da Escola quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) matriz curricular;

C) normas para avaliacdo, recuperacao e promocao;
d) calendario Escolar.
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V. a programacgdo referente as atividades curriculares, de apoio técnico e de apoio
administrativo;

VI. a sistematica de acompanhamento e avaliacdo do Plano Anual de Gestdo das
Atividades Pedagdgicas.

Art. 144. O Plano Anual de Gestédo das Atividades Pedagodgicas, devidamente homologado
orgdo encarregado da supervisdo das atividades Escolares, constituira o instrumento legal
que garantird a Escola a legitimidade e a especificidade da sua proposta educacional.

Secéao XIV
Recursos Pedagoégicos Auxiliares

Art. 145. Constituem recursos auxiliares da préatica docente:

l. Sala de Leitura e/ou Biblioteca de Classe;
II.  Plano de formacao de profissionais de educacéo.

Art. 146. O Plano Anual de Gestao das Atividades Pedagdgicas Escolar devera prever a
utilizacdo dos recursos pedagogicos de que a Escola dispde.

Subsecéo |
Da Sala de Leitura e/ou Biblioteca de Classe
Art. 147. A Sala de Leitura constitui o centro de leitura e orientacdo de estudos dos alunos e
de consulta e estudos dos docentes.

Subsecéo Il
Do Plano de formagéo de profissionais de educagao

Art. 148. O Plano de Formacdo dos Profissionais da Educacédo € parte de uma politica

nacional, que é o Plano Nacional de Formacdo de Professores, no contexto do Decreto
6755/09, que instituiu a Politica Nacional de Formacéo de Professores.

Paragrafo unico. A Escola Comunitaria Jardim Cajueiro, por ser uma instituicdo sem fins
lucrativos, direciona os recursos que porventura ultrapassem os pagamentos dos salarios,
na formacgéo continuada dos professores, na estruturacdo adequada a uma educacdo de
gualidade, nas melhores condic¢des de trabalho.

Art. 149. O Plano de Formacao dos Profissionais da Educagéo visa:

l. Melhores condi¢es de trabalho

a) A qualidade educacional, entre outras questdes, requer a regulamentacdo do
Custo Aluno Qualidade — CAQ (estratégias 20.6 a 20.8 do PNE), assim como a
implementacéo de amplo conjunto de politicas publicas capazes de garantir o acesso,
a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes. De modo que as condi¢cdes de
trabalho dos profissionais da educacao representam parte importante desse objetivo,
ao lado da infraestrutura escolar, além da garantia de todos 0s insumos necessarios
ao padrdo de qualidade (CAQ) reivindicado pela sociedade para a escola publica.

b) A escola busca melhorar as condicBes de trabalho de seus profissionais,
desde professores a funcionarios da educacéo, ou seja, de apoio escolar. O art. 61 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), introduzido pela Lei n° 12.014,
de 2009, reconheceu a categoria dos funcionarios da educacdo como um dos trés
segmentos de profissionais que atuam nas escolas publicas, & luz da 212 Area
Profissional de Apoio Escolar, instituida pela Resolugdo CEB/CNE n° 5/2005.
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Formacgé&o continuada:

a) Os professores buscam as ofertas e propostas dos Planos Estratégicos do
Estado da Bahia na Plataforma Paulo Freire, por ser uma exigéncia legal do CAPES
como uma proposta de melhoria da qualidade da educacgdo. Por ser uma escola com
parcos recursos, a concessao de bolsas para cursos seria de grande importancia
nesse sentido.

b) Dentro da proposta pedagdgica da escola, uma tarde por semana é
obrigatoria para a formagéo continuada dentro dos fundamentos da nossa pedagogia.
E uma tarde remunerada para studos e de trocas pedagdgicas.

C) A escola também busca parcerias para a participacdo dos professores em
Congressos, Foruns, palestras, Cursos e principalmente Seminarios de Formacgéo de
professores waldorf.

Busca por melhores salarios

a) No que tange ao magistério, que teve o piso salarial profissional nacional
regulamentado em 2008, através da Lei n° 11.738, a luta da categoria continua
pautada na aplicacdo imediata e integral da referida Lei, julgada constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal em abril de 2011 — e na contraposi¢cao as tentativas dos
gestores de vincular o reajuste do piso somente a inflagdo, abaixo dela, ou em
patamares insuficientes para a consecucdo da meta 17 do Plano Nacional de
Educacgdo (PNE, Lei 13.005). Esta lei, por sua vez, determina que a renda média do
magistério seja igualada a dos demais profissionais com mesmo nivel de escolaridade,
em um prazo de 6 anos. Em 2016, essa diferenca era de quase 50%!

b) Com relagéo a jornada de trabalho, é prevista na Lei do Piso do Magistério
uma proporcdo minima de 1/3 (um terco) para atividades de preparacdo de aulas,
correcdo de provas e trabalhos, reunibes pedagogicas e com os pais, formacao
continuada no local de trabalho ou em instituicdes credenciadas, entre outras formas
apontadas no Parecer da Camara de Educacdo Basica do Conselho Nacional de
Educacdo CEB/CNE n° 18/2012.

C) A escola acredita que isso é essencial para a qualidade do trabalho dos
profissionais. Por isto integra ao salario a parte exigida por lei para atividades
pedagdgicas e, também, as aulas de estudo e reunides pedagoégicas. Da mesma
maneira busca a valorizagéo profissional de todos os trabalhadores escolares, também
amparados pelo art. 206, incisos V e VIl da Constituicdo Federal e pela Meta 18 do
PNE.

Gestao democratica

a) A escola tem sua pedagogia ancorada na Proposta Educacional Waldorf, que
tem sua base na Antroposofica. Desde a criacdo desta metodologia, desde de 1919, a
escola Waldorf é uma escola para o mundo (ndo pode ter dono) e sua gestédo é
democrética, com a participacdo de professores, pais e funcionarios em igualdade de
condicgoes.

b) A Gestdo Democratica € inspirada na revalorizagdo dos principios da
Revolucédo Francesa: Igualdade (na gestéo juridica e administrativa da Mantenedora,
constituida por pais, professores e funcionarios), Fraternidade (na gestao do Conselho
de Pais), Liberdade (no ambito pedagdgico), que formam o tripé da gestdo, chamado
Trimembragdo. A gestdo democratica é uma cultura nova e seu aprendizado é
constante.

TITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES
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CAPITULO |
DOS COLEGIADOS

Art. 150. A escola contara com os seguintes colegiados:

l. Conselhos de classe,
[I.  Representantes de Classe;
Ill.  Comissdes de Trabalho.

Secao |
Dos Conselhos De Classe

Art. 151. Os conselhos de classe e ano, enquanto colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliacdo do ensino e da aprendizagem organizar-se-ao de
forma a:

l. possibilitar a inter-relacdo entre profissionais e alunos, entre os diferentes niveis e
anos;

Il. propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

[ll.  favorecer a integracdo e sequéncia dos contetdos curriculares de cada ano/classe;

IV. avaliar o desempenho da classe e do aluno individualmente;

V. identificar as causas do desempenho insatisfatorio e propor ag¢des conjuntas
necessarias a melhoria do desempenho do aluno.

Art. 152. Os conselhos de classe/ano serdo constituidos por todo colegiado.

Art. 153. Os conselhos de classe ou ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma vez por
ano, ou quando convocados pelo professor de classe.

Secéo Il
Dos Representantes De Classe

Art. 154. O Representante de Classe se trata de alguém que propaga as premissas da
escola e sua energia fraterna junto a classe, funcionando, dessa forma, como elo entre as
familias da turma, o professor e o Conselho de Familia.

Paragrafo Unico. Os representantes de Classe sdo pessoas que afirmam sua
disponibilidade junto a Escola, atuando naquilo em que se sentem contribuintes com
compromisso e de acordo com os valores da instituicdo, que definem o papel de cada
instancia (Diretoria Mantenedora, Conselho de Pais e Colegiado de Professores).

Art. 155. Cada classe Escola tera 01 (um) Representante Titular e 01 (um) Suplente, sendo
os mesmos indicados pelo (a) professor (a) ou escolhidos em reunido da classe, no inicio de
cada ano letivo.

Art. 156. S&o atribuicdes dos Representantes de Classe:

l. Representar a classe nas reunides do Conselho das Familias, participando
obrigatoriamente de todas as reunifes sendo que, no caso de impossibilidade da
presenca do titular, a classe sera representada pelo suplente;

II.  Ser a ponte entre o(a) professor(a) e os pais da classe, assessorando o professor nos
preparativos de reunides, passeios, viagens, encontros de turma e outras atividades
gue exijam a colaboracao de ordem prética, econdémica e consultiva dos pais, etc;
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[ll. Receber os pais novatos de modo a ajuda-los na socializagdo com a turma e
esclarecer os procedimentos adotados pelo professor de classe;

IV. Promover a integracao entre todos os pais da classe e o Conselho das Familias;

V.  Participar dos eventos da escola, representando o Conselho das Familias e atuando,
de forma integrada, com os demais membros representantes de todas as atividades;

VI. Orientar os pais da classe quanto ao encaminhamento de suas duavidas,
guestionamentos, solicitagdes, sugestoes;

VII. Encaminhar todos os assuntos que sejam referentes as fungbes do Conselho das
Familias, sugeridos pela classe, a Mantenedora ou Conferéncia Interna para que
possam ser incluidos nas pautas de reuniao;

VIII. Encaminhar a todos o0s pais da classe as noticias, relatos, pautas de reunido,
preparadas pela Mantenedora, Conferéncia Interna e Comité Informativo.

Secao Il
Das Comissodes De Trabalho

Art. 157. As Comissdes de Trabalho séo grupos de trabalhos criados de acordo com as
demandas da escola para executar atividades especificas, formados por pais, professores,
funcionarios ou amigos da escola, e ddo suporte a gestdo da escola. Essas pessoas doam
um pouco do seu tempo, do seu conhecimento e de seu empenho em beneficio de toda a
comunidade. Embora voluntario, o trabalho exige afinidade, assiduidade e comprometimento
com os valores da nossa escola e da pedagogia Waldorf.

Paragrafo Unico. Os interessados podem procurar a secretaria ou membros da prépria
comissdo para conhecer o trabalho, esclarecer duvidas e/ou requer integrar em alguma
comissao.

Art. 158. A Escola possui comiss@es voluntarias de base:

l. Comisséo de Alimentacdo Escolar;
II.  Comisséo de Captacéo;

[ll.  Comissdo de Comunicagao;

IV. Comissdo de Manutencao;

V. Comissao de Bolsas de Estudos;
VI. Comissao Financeira.

Paragrafo Unico. Para demandas circunstanciais, eventuais e esporadicas serao criadas as
comissfes especificas, que se extinguird ao final da demanda. Enquanto as demandas
inerentes ao calendario escolar sdo atendidas por comissdes permanentes.

Subsecéo |
Comisséo de Alimentagéo Escolar

Art. 159. Responsavel por planejar, com a colaboragdo dos professores e pais, a
alimentacdo dentro de uma proposta nutritiva e saudavel que é oferecida aos nossos alunos
e colaboradores. Orientar e sugerir a Merendeira da escola para que atenda as
necessidades da comunidade escolar. Trabalhar em parceria com a comissdo de
manuntencédo, no que se refere ao destino do lixo orgénico.

Subsecéo Il
Comisséo de Captacédo de Recursos
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Art. 160. Responséavel por promover a campanha de arrecadacdo de fundos para todo e
qualquer aspecto escolar, tais como: fundo de bolsas, projetos de turno e contra turno,
fundos para manutencao escolar, captacédo de doadores recorrentes e pontuais.

Subsecéo Il
Comisséo de Comunicacgéo

Art. 161. Responsavel pelos canais de comunicacdo interna e externa na escola como p.ex:
informativo mensal, site, redes sociais, banco de imagens.

Subsecéo IV
Comisséo de Manutencgéo e Equipamentos

Art. 162. Ocupa-se de toda manutencao, reformas e conservacao do patriménio fisico da
escola.

Subsecéo V
Comissao de Bolsas de Estudos

Art. 163. Avaliar a possibilidade de bolsa de estudos dentro dos critérios estabelecidos pela
Lei.

Subsecéo VI
Comisséao Financeira

Art. 164. Auxilia nas decisbes referentes as planilhas de custos, reajuste de salérios,
alteracbes no valor de mensalidades, concessdo de bolsas e ampliacdo das instalacbes
fisicas da escola. E formada por pais voluntarios, professores, representante da ADEBEH e
pela administradora financeira da escola. Fiscaliza e atua na atualizagdo dos controles de
movimentacao financeira, pagamentos e recebimentos.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 165. Serdo devidas a Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro, as indenizacdes por
danos que o aluno venha causar no patrimdnio do estabelecimento.

Art. 166. As anuidades serdo estabelecidas pela Associacdo Mantenedora, cujos
representantes participardo na elaboracdo do or¢camento anual, através da Comissdo
Financeira.

§ 1°. Os valores das anuidades serdo amplamente divulgados antes do inicio do ano letivo.
§ 2°. A forma de pagamento sera estabelecida com os responsaveis pelos alunos no ato da
matricula.

§ 3% Ao aluno que se transferir, exigir-se-4 que esteja em dia com seus pagamentos,
responsabilizando-se pelo més corrente.

§ 4% O aluno que se matricular no decorrer do ano letivo, responsabilizar-se-4 pelo
pagamento da matricula proporcional e pelas obrigacdes financeiras do més corrente.

§ 5% O Conselho das Familias, cujos representantes, participardo da apresentacdo do
orcamento anual pela mantenedora, junto com a Cl e comissdes financeiras e captacdo de
recursos, antes da divulgagéo do seu contetado na comunidade escolar.
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Art. 167. Os programas de assisténcia ao aluno, especialmente os de reducdo ou isencdo
das taxas escolares, serdo organizados pela Entidade Mantenedora assessorado pela
Comisséo de Bolsas e Conferéncia Interna, no inicio de cada ano letivo.

Art. 168. A Escola reger-se-a por este Regimento Escolar.

Art. 169. Os casos omissos neste Regimento Escolar serdo resolvidos pela escola,
observando a legislagéo vigente, comunicando em seguida as autoridades competentes.

Art. 170. A escola mantera a disposicdo dos pais e alunos cépia do Regimento Escolar
aprovado.

Art. 171. Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinacdes supervenientes
oriundas das disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 172. As presentes normas regimentais entrardo em vigor na data de sua homologacao

pelos 6rgdos competentes da Secretaria de Educacgéo do Estado da Bahia.

Barra Grande, Marau, 01 de dezembro de 2017.
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Representante Legal
Diretora Geral
Lyana Domingues
CPF 219.764.718-00
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