RCGISTRADO

P

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
ADEBEH - Agéo pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano
CNPJ sob o n° 06.091.004/0001-09

TiTuLO |
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS DA ASSOCIAGAO

Art.1°. A Associacdo, que se denomina Agio pelo Desenvolvimento e Bem Estar Humano,
também designada pela sigla ADEBEH, fundada no dia 28 de dezembro de 2003, com prazo de
duracgao por tempo indeterminado, doravante denominada Assoclagdo, € uma pessoa juridica de
natureza civil de direito privado, constituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica, de carater educacional, assistencial, cultural e beneficente e regendo-se por
esse Estatuto, pelo Cédigo Civil Brasileiro, pelas deliberagbes de seus 6rgdos e demais

disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis.

§1°. As agdes da Associacdo serdo baseadas na Antroposofia de Rudolf Steiner e fundgmentam—
se nos valores humanos: Liberdade no plano cultural e espirttual; Igualdade d-e oportunidades no
ambito politico-juridico; Fraternidade no fazer e no trabalho, no &mbito econdmico.

§2°. Ao longo do seu funcionamento, deverdo, ainda, serem observados pela Assoqiqcéo 0s
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e

da eficiéncia.

Art.2°. A Associagéo tem sede e foro localizados na Rua Dra. Lili, n° 58, bairro do Mangue Verde,
subdistrito de Barra Grande, municipio de Mara(, Estado da Bahia, 45520-000.

Art.3°. A Associagdo tem por fins e atividades sociais:

I Proporcionar cursos de educagdo infantil e fundamental com o intuito de promover o

desenvolvimento integral dos educandos;

. Manutengdo e administragdo de escolas;

Ill.  Organizagdo de atividades educacionais, sociais, culturais, desportivas, editoriais e
filantropicas,

IV. Promover cursos e seminérios pedagoégicos, cursos livres, palestras, eventos e outras
agbes educacionais ou assistenciais principalmente voltadas a defesa da cultura, do
patrimdnio histérico e artistico, da preservagdo e conservagdo do meio ambiente.

V.  Obter recursos financeiros a partir da realizagéo de eventos, palestras, cursos e atividades ))

afins;
VI.  Produzir, vender e revender artigos artesanais, agricolas, alimenticios, brinquedos

educativos e didaticos;
VIl. Firmar e manter convénios, parcerias, intercdmbios, arrecadar contribuicbes e donativos
junto a outras organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, e/ou pessoas

fisicas e juridicas;
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ASSOCIAGAO ADEBEH

Vil Promover_at;ées pedagégicas, artisticas, terapéuticas e socioculturais que estimulem o
dese_nvo!wmento de pessoas integras, participativas e livres, incentivando o fortalecimento
de vinculos de solidariedade humana e de alteridade na qual deve se assentar a vida social,

IX. Rea!hzar _projetos  socioeducacionais  voltados & superagdo da vulnerabilidade
socioeconomica, por meio de recursos préprios e/ou convénios com outras instituicoes
publicas e/ou privadas nacionais ou internacionais, e/ou pessoas fisicas e juridicas.

X.  Promogao da assisténcia social;

XI. Promogao do voluntariado:

XIl. - Promogao do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

XIll. Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da
liberdade e de outros valores universais;

XIV. Promocéo gratuita da educacgio, observando-se a forma complementar de participagdo das
organizagdes de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. As atividades devem ser inspiradas nos valores da Antroposofia de Rudolf
Steiner.

Art.4°. A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo pode se organizar em tantas unidades de

prestacdo de servicos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo por Regimentos
Internos préprios.

CAPITULO |
LIVROS SOCIAIS

Art.5°. A Associagdo deve ter, obrigatoriamente, os seguintes Livros Sociais, revestidos das
formalidades legais:

I Livro de Atas das Assembléias Gerais;

Il.  Livro de Presenca dos Associados:

lll.  Livro de Atas das Reunides de Diretoria,

V. Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal:
V.  Livro Diario;

VI. Livro Razéo;

VII.  Livro de Registro de Prestagdo de Servigos;
VIII. Livro de Registro de Funcionérios:

IX.  Livro de Inspegao do Trabalho,

§1°. Os livros referidos nos incisos deste artigo poderdo ser substituidos, observadas as normas
legais, por registros mecanizados ou eletrdnicos.

§2°. Os livros fiscais poder&o ser escriturados por sistema de processamento eletrénico de dados,
em formularios continuos, cujas folhas dever&o ser numeradas, em ordem sequencial, mecanica
ou tipograficamente.

§3°. O Livro Diario e o Livro Razao deverdo ser registrados na Delegacia da Receita Federal.

§4°. Independentemente desses livros obrigatérios a associagéo podera adotar outros livros de
carater auxiliar.
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ASSOCIACAD ADEBEH R

_ Por inteiro dos livros da Associacs eé
il _ . ¢ao pode ser r Izada, sempre que,
fugdac;nggloe?tz g:somado; sejam apontados atos violadores da lei ou do estatufo n?j haj:
p graves Irregularidades praticadas por qualquer dos érgaos da Associat;éo.

CAPITULO Il
CONSIDERAGOES GERAIS

. :
4:1;3 . A Assoczggéo acolhe permanentemente no desenvolvimento de suas atividades, nas

|_u|c;6es mantqda§. dependéncias ou em seu quadro social, usuarios ou beneficirios sem
quaisquer preconceitos ou discriminagdes relativas a nacionalidade, cor, etnia raga, género
onegtagéo lsexu_a!. credo religioso, classe social, capacidade ﬂnanceira' conc'ept;éo' poritica:
partidaria, filoséfica ou quaisquer outras que se mostrem discriminatérias ou 'vexatérias.

TiTuLon
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
CONSIDERAGOES GERAIS

gm.a_'. O quadro social compde-se exclusivamente de pessoas fisicas, reconhecidamente
identificadas com os objetivos sociais da Associago e que possuem as sequintes caracteristicas:

. Estejam identificadas com os objetivos sociais da Associagdo,
Il Apoiem iniciativas de criagio, administragio e manutencdo de instituigdes educacionais:

Ill.  Participem regularmente das reunides e assumam COMPromissos sem esperar uma
contraprestagio pecuniaria,

Art.9°. A Associagdo serd constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

I Fundador Associado que esteve presente no momento da mudanga da sede da
Associagdo para o Estado da Bahia, que tenha participado da Assembleia
Geral de mudanca da sede e cuja assinatura esteja registrada na respectiva
ata; paga anuidade; tem direito a voz, fem direito de votar e ser votado para
os cargos eletivos deste estatuto; bem como a fazer parte de comissdes e
receber delegagbes da Diretoria; pode propor a admissio de novos
associados.

II. Efetivo Associado que é responsavel legal pela matricula do educando na Instituigdo
Educacional mantida; paga anuidade; tem direito a voz, tem direito de votar e =
ser_votado para os carqos eletivos deste estatuto apés 36 (trinta e seis)
meses de filiacdo; bem como a fazer parte de comissdes e receber
delegagdes da Diretoria; pode propor a admissdo de novos associados.

. Contribuinte Associado que se compromete a fazer contribuigbes mensais ou doagdes e)
regulares de dinheiro ou bens em geral;, patrocinar atividades constantes ou \
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periodicas, ndo paga anuidade: tem direito a voz, néo tem direito a voto nem

ASSOOIACAO ADEBEM

D.(MQEI_Q; pode propor a admisséo de novos associados, dispensada
a participagfio nas Assembleias Gerais.

V. Honorarlo Associado que prestar servico relevante a Associacdo e que tenha se
destacado no campo de atuagdo, colaborando para a realizagéo de seus
fins; ndlo paga anuidade: tem direito a voz, ndo tem direito a voto nem pode
ser_votado; pode propor a admissdo de novos associados, dispensada a
participagiio nas Assembleias Gerais.

V. Colaborador Associado que tém vinculo empregaticio ou presta servico voluntério a
associagdo, que se engaje, ativa e regularmente e que se disponha para a
consecucgéio de seus fins; paga anuidade: tem direito a voz, tem direito de
votar e ser votado para os carqos eletivos deste estatuto apés 36 (trinta e
sels) meses de filiacAo; bem como a fazer parte de comissbes e receber
delegagdes da Diretoria; pode propor a admisséo de novos associados.

Art.10. Ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Art.11. A qualidade de associado é intransmissivel.

Paragrafo Gnico. Se o associado for titular de quota ou fragédo ideal do patriménio da associagéo,
a transferéncia daquela n&o importara, de per si, na atribuicdo da qualidade de associado ao
adquirente ou ao herdeiro.

Art.12. O associado participa da Associagdo como individuo por responsabilidade propria e ndo
como representante de qualquer atividade ou instituicdo.

§1°. Salvo quando expressamente autorizado pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, os
associados néo poder&o pronunciar-se em nome da Associagdo, representd-la em qualquer
circunstancia que seja ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

§2°. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, n3o responderdo
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigagdes e encargos da associagao
ou pelos atos praticados pela diretoria e demais 6érgdos deliberativos, administrativos e
fiscalizatérios.

Art.13. Nao perdem a qualidade de associados todos aqueles que prestem ou venham a prestar
servicos remunerados a Associagdo ou a qualquer Instituicdo mantida.

Art.14. Nao h4, entre os associados, direitos e obrigagbes reciprocos.

Art.15. A taxa de admissdo para a associagdo & Adebeh e as contribuicbes ordinarias e
extraordinarias dos associados serdo fixadas pela Diretoria.

CAPITULO I
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ASSOCIACAQ ADEBEH

DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS V

Art.16. Pode-se filiar-se & Associagéo pessoa capaz para os atos civis, sem distingdo de qualquer
natureza para ser membro associado, dentre pessoas iddneas que solicitarem sua inscrigéo
mediante preenchimento de ficha de inscrigdo a ser analisada pela Diretoria, que observara os
sequintes critérios:

l Apresentar cédula de identidade,;

Il Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagéo na entidade e fora dela, 0s
principios nele definidos;

lll.  Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;

IV. Em caso de Associado Fundador, Efetivo e Colaborador, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes Associativas.

Art.17. A solicitagéo de admisséo de associado, apés parecer favoravel ou ndo da Diretoria sera
submetida & aprovagéo e consequente homologag&o, ou ndo, pela Assembleia; se aprovado sera
informado a o numero da matricula e a categoria a que pertence.

Art.18. A admissdo de associados sera feita sempre individualmente, mediante proposta
justificada da Diretoria, ou de pelo menos 03 (trés) associados em pleno gozo de seus direitos
sociais com mais de 06 (seis) meses de filiagdo, & Assembleia Geral.

§1°. O Associado Efetivo € admitido automaticamente quando efetiva a matricula do educando
na Instituigao Educacional mantida.

§2°. O titulo de Associado Honorério s6 pode ser concedido apés maioria simples em votagdo
em Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, mediante proposta da Diretoria e
preenchimento da ficha com informagdes e qualificagbes pessoais.

§3°. Para ser admitido nas categorias de Fundador e Efetivo, deve o candidato efetuar o
pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada automaticamente sem
efeito a admisséo.

CAPITULO IlI
DA PENALIDADE

Art.19. Se o associado infringir o presente estatuto ou exercer atividades que comprometam a
ética, legalidade e/ou a moral ou aspectos financeiros da Associagdo, a critério da Diretoria, ou
ainda deixar de honrar com o pagamento da anuidade injustificadamente, sera passivel de:

l. Adverténcia por escrito — aplicada pela Diretoria com aviso de recebimento ou qualquer
pratocolo que o valha, informando o motivo;

ll.  Suspensdo dos direitos por tempo determinado — quando houver repet:g:ao do fato gerador
da adverténcia, a Diretoria comunicard o associado, com exposi¢cédo de motivos e nos
moldes do item acima, da suspens&o por um prazo n&o superior a cento e cinquenta dias
corridos;

Y
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ASSOQAGAO ADERLN

. Exclusfio dos direitos ~ perdurando o fato gerador pelo prazo de doze meses corridos, a
Diretoria proporé a exclusdo do assoclado & Assembléia,
IV, Multa - podera ser somada a qualquer penalidade das alineas a, b ou c.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO E DO AFASTAMENTO ESPONTANEO DOS ASSOCIADOS

Art.20. O associado podera ser desligado da Associaghio, a qualquer momento, por sua vontade,
mediante requisi¢ho de demissfio ou afastamento dirigida a Diretoria.

Paragrafo unico. O comunicado devera ser por escrito e mediante protocolo & Secretaria, salvo
nos casos dos associados efetivos que nfio ocupem cargo na associagéo, onde bastara a retirada
do educando da Escola Mantida para a automatica retirada do seu responsavel legal da
Associaglo.

Art.21. O assoclado que solicite a Diretoria afastamento de até 02 (dols) anos teré sua condigdo
de associado suspensa, deixando de ser considerado para os quéruns de instalagio de
assembleia e deliberagdes,

Art.22, O associado que solicitar demisséio ou afastamento somente podera retornar ao quadro de
associados por meio de novo requerimento, nos moldes do Capitulo Il do presente Titulo Il deste
estatuto, exceto quando houver precedente administrativo pendente.

CAPITULO V
DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art.23. A qualidade de assoclado se extingue:

I Pela dissolugdo da Assoclagéo,

Il.  Por seufalecimento;

Ill.  Por superveniéncla de Incapacidade civil;

IV. Por auséncia Iinjustificada, pessoalmente ou representado por procuragéo, a 02 duas
Assembleias Gerais consecutivas implicard a exclusdo automatica do associado,
independentemente de decisdo assemblear e,

V. Por exclusfio devidamente analisada pela Diretoria.

Art.24. A exclusdo mencionada no inciso V do artigo anterior sera decidida pela Diretoria, apos
realizado procedimento disciplinar interno, no qual tenham sido garantidos ao associado-acusado
a ampla defesa e o contraditério e cuja concluséo demonstre ter ocorrido pelos uma das seguintes
hipéteses de exclus&o por justa causa:

l. Praticar atos lesivos a Assocliagéo, que podem provocar-lhe prejuizo material ou moral
denegrindo sua imagem e reputagéo;
Il.  Descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou pela
Diretoria;
6
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. Apresentar conduta incompativel

: CO ‘ com os valores e objetivos da Associagdo, tais como
pratica de atividades criminosas ou

; : ilicitas;
IV." N&o cumprir com as obrigacdes que Ihe forem atribuidas;
\\;l Proceder com ma administracio de recursos;

Por falta de Pagamento da anuidade nao negociadas com a Diretoria.

pfo;edimepto que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos do procedimento
disciplinar intemno, a segquir:

l; O procedimento de exclusdo sera instaurado pela Diretoria, mediante postulagdo desta ou
requisicdo de pelo menos 03 (trés) associados com mais de 06 (seis) meses de filiagéo, a
ser protocolado na Secretaria e enderecado a Diretoria, em ambos os casos o requerimento
devera ser escrito, com exposicao de motivos para a justa causa;

ll. A Diretoria, apds analise do requerimento, comunicara por escrito o associado alvo do
pedido de exclusdo, mediante protocolo de entrega, para que apresente, em secretaria, a
defesa que achar pertinente no prazo de 10 (dez) dias corridos:

lll.  Havendo ou nao a apresentacéo de defesa, a Diretoria decidira pela exclusdo ou nao do
associado.

IV.  Da decis&o da Diretoria cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias corridos da comunica

¢a0 da decisdo ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito enderecado ao Presidente da Diretoria.

§1°. A exclusio considerar-

se-a definitiva se o associado nao recorrer no prazo previsto no inciso
IV deste artigo.

§2°. Havendo recurso, tempestivo, a deliberagio ocorrera em Assemb
convocada para este fim, por voto da mai

ao associado, previamente notificado.

leia Geral especialmente
oria absoluta dos presentes, garantida a ampla defesa

§3°. O associado excluido podera tentar novo ingresso na Associagao, nos moldes do artigo 17 do
presente, respeitado o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

Art.26. Em caso de retirada espontanea ou exclus3o, o associado retirante ou excluido n&o tera

direito a reivindicar da Associagdo qualquer indenizacZo, seja a que titulo for, nem mesmo com
relacdo a eventuais doagées que tenha feito.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 27. S&o direitos comuns aos associados quites com as suas obrigagées sociais:

I Participar das atividades da Associaggo;

ll.  Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associacio;

lll.  Participar das principais deliberagdes da Associagdo, através de sua Assembleia Geral, com
direito a voz.
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IV. " Frequentar os eventos e atividades promovidos pela “Associacéo”;
V. Propor a admissao ou a exclusdo de outros associados:

VI.  Ter acesso a todos os documentos da Associacdo;

VIl Exercer os demais direitos previstos por este Estatuto.

Ar‘t._28-. Os associados tém iguais direitos, com ressalva das categorias com vantagens especiais
Instituidas por este estatuto, no tocante aos seguintes direitos:

l. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
Il. " Direito de Voto nas Assembleias Gerais;

Il Fazer parte de comissdes e receber delegagdes da Diretoria;
IV. " Recorrer das decisdes da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Somente os associados fundadores, efetivos e colaboradores, exercerdo os
diretos previstos neste artigo.

SUBSEGAO |
DIREITO DE VOTO

Art.29. O associado deve exercer o direito a voto no interesse da associagdo; considerar-se-a
abusivo o voto exercido com o fim de causar dano & associagdo ou a outros associados, ou de
obter, para si ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte, ou possa resultar,
prejuizo para a associagéo ou para outros associados,

§1°. O associado ndo podera votar nas deliberacdes da assembléia-geral puderem beneficia-lo de
modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com o da associa¢ao.

§2°. Os associados membros da Diretoria ndo poderdo votar nas deliberages da assembléia-
geral relativas a aprovagdo de suas contas como administrador.

§3°. O associado responde pelos danos causados pelo exercicio abusivo do direito de voto, ainda
que seu voto nao haja prevalecido.

§4°. A deliberagdo tomada em decorréncia do voto de associado que tem interesse conflitante
com o da associagdo é anuldvel: o associado respondera pelos danos causados.

Art.30. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que Ihe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Paragrafo anico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

SEGAOII
DOS DEVERES

Art.31. Sdo deveres comuns dos associados:

. Tomar conhecimento e cumprir as disposicdes do Estatuto e do(s) Regimento(s) Inteno(s)
da Associagdo, contribuindo por todos os meios para que a Associacdo realize seus
objetivos;

T
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ASSOOACAO ADEBEH ESTATUTO

Il Comparecer as reunides extraordinarias a que for convocado individualmente quando se
tratar de demanda que sua presenca seja indispensavel;

Il Acatar as resolugdes das Assembleias:

IV. " Respettar as determinagdes e resolugdes da Diretoria:

V. Desempenhar com dignidade os encargos que aceitar;

VI.  Contribuir regularmente com as quantias a que estiver comprometido;

VII.  Cooperar para o desenvolvimento e a realizago das atividades da Associagao;
VIIl.  Zelar pelo bom nome da instituico; e

IX.  Zelar pela preserva¢ao do patrimdnio da instituicio.

Art.32. Os associados tém iguais deveres, com ressalva das categorias com vantagens e
encargos especiais instituidos por este estatuto, no tocante aos seguintes deveres:

l. Desempenhar com dignidade os cargos para os quais for eleito;
Il.  Pagamento de mensalidade e/ou anuidade;
. Comparecer a Assembleia Geral e as Reunides Ordinarias a que for convocado.

§1°. Os associados fundadores, efetivos e colaboradores, estdo obrigados a cumprir todos os
deveres previstos neste artigo.

§2°. Os associados contribuintes e honorarios tem dispensada a participagdo nas Assembleias
Gerais e estio isentos de pagamento de mensalidade e/ou anuidade.

TiTULO N
DAS INSTITUICOES MANTIDAS

Art.33. Poderdo ser mantidas pela Associagéo instituicbes cujos pedidos de filiagdo deverdo ser
submetidos & apreciagao da Diretoria, para posterior deliberagéo da Assembleia Geral.

Art.34. O pedido de filiagdo de qualquer nova instituicdo que pleiteie sua manutencdo pela
Associacdo, devera ser instruido:

l. Por exposi¢cdo bem fundamentada de sua viabilidade funcional, econdmica e financeira;
Il.  Por Regimento Intemo, onde fiquem explicitos claramente seus propdsitos e atividades, os
quais deverdo ser compativeis com este estatuto.

Art.35. O Regimento Intemno das Instituicdes mantidas dever&o constar ainda:

I.  Forma organizagao, local de funcionamento e beneficiarios de seus servigos;

II. Regime de administragdo: drgdos dirigentes, forma de nomeagdo, mandato de seus
membros e competéncia nas deliberagdes;

Ill. Forma de representacdo junto a Diretoria e a Associac¢ao,

IV. Especificagio dos tipos de recursos e outros meios de manutengéo;

BN

Scanned with CamScanner



ASSOCIAGAO ADEBEH Re. o
e 'WUTESTATUTO

V. Quaisquer outras informagdes ou disposicdes Uteis ou necesSarias ao seu funcionamento.

Alf)‘_t.S_S. As Ins'ti?uig:bes mantidas terdo administragdo autdnoma absoluta quanto aos seus
objetivos especificos (pedagdgicos, assistenciais e outros), desde que esses objetivos estejam de
acordo com este estatuto e a instituicdo mantenha condigdes legais de funcionamento.

Art.3?_. A!é_ 0 limite de seus or¢camentos de manutengdo e investimentos, as instituicées mantidas
podgraq _dlspor livremente das respectivas verbas, inclusive na escolha e dispensa de seus
funcionarios relativos a atividade-fim da instituicdo, no caso de escola, seu corpo docente, ficando
as outras contratagdes e demissdes a cargo da Diretoria desta Associagao.

§1°. A forma de remuneragéo do pessoal contratado ficara a cargo das instituicées mantidas ou da

Dritr’etoria, dependendo da incumbéncia de cada uma na contratacdo, conforme disposicdo deste
artigo.

§2°. A unica instituicdo mantida pela Associagdo é a Escola Comunitaria Jardim do Cajueiro,

situada na Rua Dra. Lili, n.58, Mangue Verde, Maral, Bahia, inscrita no CNPJ sob o n°
06.091.004/0001-09.

Art.;ﬁ. Qualquer Instituicdo que se tenha filiado & Associagdo pode propor & Diretoria seu
desligamento, mediante aviso prévio de 1(um) ano, cabendo & Assembleia Geral deliberar sobre a
forma e as condigbes deste ato.

CAPITULO |
CERTIFICAGAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
DOCUMENTOS CONTABEIS E ADMINISTRATIVOS

Art.39. E obrigatéria a apresentagdo de documentos contabeis e administrativos pelas entidades
mantidas em observancia a previsdao da Lei n® 12.101/2009 e do Decreto n° 8.242/2014, que
dispdem sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social.

Paragrafo Unico. A relagdo dos documentos contabeis obrigatérios pela Mantida serd a mesma
relacionada neste estatuto no capitulo de Prestacdo de Contas.

Art.40. A entidade Mantida devera apresentar a Instituicdo Mantenedora os seguintes documentos
administrativos, obedecendo aos moldes exigidos da Lei objeto deste Capitulo:

l. Relatério Sintético de Alunos Pagantes e Bolsistas Integrais e Parciais;
II.  Plano de Atendimento na drea de Educagéo;
lll.  Relatério Sintético de Atividades; .
IV. Termo de Concesséo De Beneficios
a) Tipo I: Agbes De Apoio Ao Aluno Bolsista .
b) Tipo 2; Agdes E Servicos Destinados A Alunos E Seu Grupo Familiar, se couber; o
V. Relagdo Nominal com a identificagéo precisa dos Beneficiarios Beneficios W
a) Tipo |- Agdes De Apoio Ao Aluno Bolsista v
b) Tipo 2: Agdes E Servigos Destinados A Alunos E Seu Grupo Familiar, se couber;
10 \(\/
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VL. Termo de Parceria para a Execucdo de Projetos e Atividades de Educagdo em Tempo
Integral para Alunos de Escola Publica;

VI, Relagdo Nominal de Bolsistas;
VIII. Declaracéo de Analise do Perfil Socioecondmico:
IX. Autorizagao de Funcionamento da Instituico de Ensino;

X. Iden'tifica(;éo do Corpo Dirigente da Instituico de Ensino;
XI.  Regimento Escolar da Instituicido de Ensino.

TiTULO IV
DA CONSTITUIGAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

{\rt.4_1. A ADEBEH é constituida pelos seguintes érgdos de deliberacdo, de administrago e de
fiscalizagdo da Associagéo:

5 Assembleia Geral dos associados;
1l Diretoria;

lll.  Conselho Fiscal.

Art.42. A Instituicdo adotara prética de gestio administrativa, necessérias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da
participag&o nos processos decisérios.

Art.43. A critério da Assembleia Geral, a organizagéo e o funcionamento da Associagdo poderao,
ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este 6rgéo.

Art.44. A convocagdo dos orgéos deliberativos far-se-a na forma deste estatuto, garantido a 1/5
(um quinto) dos associados o direito de promové-la,

CAPITULO |
PRAZO DE GESTAO

Art.45. O mandato dos membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleigdo por até 1(uma) vez, por periodos iguais e consecutivos, desde que
para cargo distinto da ultima gest&o.

Paragrafo anico. O mandato do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes é coincidente com
0 mandato da Diretoria.

CAPITULO II

11
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REMUNERAGAO

JC‘\CI)':‘-:Sj.h E vedado o recebimento pelos membros da Diretoria, Conselho Fiscal, associados,
ben ?’ eiros, rnst:tmdqrefs, benfeitores e mantenedores, de remuneragdo, vantagens ou
ativ‘z ICios, direta ou indiretamente, por qualquer forma, titulo ou pretexto, em fungdo das

idades que Ihe sejam atribuidas pelo presente estatuto ou em regulamento expedido com base

Art:47. As ativida_des dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serio
mte[r‘amenie gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificagdo ou vantagem,

Art.48. A Associag:{:o n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO NI
RESPONSABILIDADE

Art.49. A Diretoria e 0 Conselho Fiscal respondem pelos danos causados por atos praticados com
abuso de poder.

§1°. Sdo modalidades de exercicio abusivo de poder:

a) orientar a associagéo para fim estranho ao objeto social ou lesivo ao interesse nacional, ou
leva-la a favorecer outra Associagio, brasileira ou estrangeira, em prejuizo da Associacdo;

b) fomentar a liquidagao da Associagdo prospera, ou a transformacéo, incorporacio, fusdo ou
cisdo da Associa¢do, com o fim de obter, para si ou para outrem, vantagem indevida, em prejuizo
dos demais Associados, dos que trabalham na empresa ou dos investidores em valores
mobilidrios emitidos pela companhia:

c) fomentar alteragéo estatutaria, adogdo de politicas ou decisdes que ndo tenham por fim o
interesse da associacdo e visem a causar prejuizo a associados ou aos que trabalham na
Associagéo.

d) fomentar a eleicdo de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de Comissdes que sabe
inapto, moral ou tecnicamente:;

e) induzir, ou tentar induzir, administrador ou fiscal a praticar ato ilegal, ou, descumprindo seus
deveres definidos por Lei e neste estatuto, promover, contra o interesse da associagio, sua

ratificacao pela assembléia-geral;

f) contratar com a Associagéo, diretamente ou através de outrem, ou de sociedade na qual tenha
interesse, em condigdes de favorecimento ou nio equitativas;

g) aprovar ou fazer aprovar contas irregulares, por favorecimento pessoal, ou deixar de apurar
denuncia que saiba ou devesse saber procedente, ou que justifique fundada suspeita de

irregularidade.
h) submeter a aprovagéo agdes ou projetos estranhos ao objeto social da Associagao.

12
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§2‘f. Np caso da alinea “e" do § 1° o administrador ou fiscal que praticar o ato ilegal responde
Solidariamente com associado infrator.

§3°. A Diretoria e Conselho fiscal tem também os deveres e responsabilidades proprios do cargo.

CAPITULO IV
DEVERES DA DIRETORIA

Ar_t.‘50. Enten_dg-se por dever da Diretoria usar efetivamente seus poderes para dirigir as
atividades sociais e orientar o funcionamento dos érgéos da associagio.

0 € cumprir sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidades para com os demais

associados da Associagao, os que nela trabalham e para com a comunidade em que atua, cujos
direitos e interesses deve lealmente respeitar e atender.

DEVERES DO CONSELHO FISCAL

Art.51. Os membros do Conselho fiscal respondem pelos danos resultantes de omissdo no

cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei ou
do estatuto.

Paragrafo unico. Os membros do conselho fiscal deverdo exercer suas fungdes no exclusivo
Interesse da Associagdo; considerar-se-a abusivo o exercicio da fungdo com o fim de causar dano
a Associagao, ou aos seus associados ou administradores, ou de obter, para si ou para outrem,

vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Associacéo, seus
associados ou administradores.

Art.52. E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

a) praticar ato de liberalidade a custa da Associagéo;

b) sem prévia autorizagdo da assembléia-geral ou do Conselho Fiscal, tomar por empréstimo
recursos ou bens da Associacdo, ou usar, em proveito préprio, de Associagdo em que tenha
interesse, ou de terceiros, 0s seus bens, servicos ou crédito:

c) receber de terceiros, sem autorizacdo estatutaria ou da assembléia-geral, qualquer modalidade
de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do exercicio de seu cargo.

§1°. As importancias recebidas com infracdo ao disposto na alinea “c® do § 2° pertencerdo a
Associacéo.

§2.° A diretoria ou Conselho Fiscal podem autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em

beneficio dos empregados ou da comunidade de que participe a Associagéo, tendo em vista suas
responsabilidades sociais.

CAPITULO V
DA DESTITUICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

13

Scanned with CamScanner
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Art.53. Os associados que, devidamente eleitos em Assembleia Geral, ocupem 0s cargos da
Diretoria ou do Conselho Fiscal poderdo ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagao
de uma das seguintes hipoteses:

l Mal uso ou dilapidagao do patriménio social; -

Il Abandono do cargo, entendido como auséncia injustificada em 3 (trés) reunioes
consecutivas do 6rgdo do qual faz parte;

lll.  Ocupagdo de outro cargo ou fungdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associagdo; .

IV.  Prética de atos lesivos & Associagéo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou material;

V. Desobediéncia as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral ou

pela Diretoria; , -
VI. Conduta incompativel com os objetivos da Associagéo, tais como a pratica de atividades

criminosas ou ilicitas.

§1°. O procedimento de destituicdo de membro da Diretoria sera instaurado perg Assembleia
Geral, mediante requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro da Diretoria ou de, no
minimo, maioria absoluta dos associados.

§2°. A Assembleia Geral designara comiss&o especial composta por 3 (trés) ou mais associados
isentos, que serdo responsaveis pela averiguagdo das alegagoes apresentadas contra o gestor-
acusado, inclusive devendo notifica-lo para elaboragéo de defesa, e pela elaboragéo de relatério
final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar do inicio de sua

tramitacdo.

§3° Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convopada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre a destituicdo do associado-
acusado.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO E TERMINO DA GESTAO

Art.54, No caso de vacancia do cargo de membro da Diretoria, o substituto serd nomeado pelos
membros remanescentes e servira até a primeira assembléia-geral. Se ocorrer vacadncia da
maioria dos cargos, a assembléia-geral serd convocada para proceder a nova eleigdo.

§1°. No caso de vacéncia de todos os cargos da Diretoria, compete ao Conselho Fiscal convocar
a assembléia-geral, devendo os membros e seus respectivos suplentes praticarem, até a
realizagdo da assembléia, os atos urgentes de administragio da associag&o.

§2°. Em caso de vacancia do cargo do Conselho Fiscal, 0 mandato é assumido pelo respectivo
suplente até o seu término.

§3° No caso de vacancia de todos os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, compete a 5
(cinco) associados, no minimo, com direito a voto, convocar a assembléia-geral, devendo estes
praticarem, até a realizagio da assembléia, os atos urgentes de administragéo da associacao.

§4°. O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestéo do substituido.

§5°. O prazo de gestéo da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou da diretoria se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos. y

"
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CAPITULO VII
DA RENUNCIA

Art.55. A renuncia de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal torna-se eficaz, em relagéo a
Assembleia, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicagao escrita do renunciante.

§1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria da
Associacdo, a qual, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o
submetera a deliberagdo da Assembleia geral;

§2°. Ocorrendo renncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, qualquer dos Associados, podera
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta de
05 (cinco) membros, que administraré a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data da realizagéo da referida Assembleia. Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condigées, complementar&o o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art.56. As eleicoes para a Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 2 (dois) anos, pela
Assembléia Geral.

Art.57. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas,
podendo compor chapa todos os sécios que atendam aos critérios de eleicdo dos
administradores, mas concorrendo apenas para uma tnica chapa.

Art.58. A organizagdo das eleigdes ficard a cargo da Diretoria, que devera designar uma
Comiss&o Eleitoral, composta de 3(trés) ou mais associados isentos e em gozo de seus direitos,
que nao estejam concorrendo aos cargos competidos para coordenar o processo eleitoral e

efetuar a apuragéo.

Paragrafo anico: A Comiss&o Eleitoral tera por fungéio coordenar o processo eleitoral, apurar os
votos e lavrar a ata de todo o processo, contendo o resultado da apuragao, para homologagio

pela Assembleia Geral;

Art.59. A Comisséo Eleitoral divulgara, com antecedéncia necessdria, edital de convocacdo em
que estardo especificadas as datas de inscriio de chapas, de campanha eleitoral e de votacdo,
dentre outras questdes relevantes.

a) Os candidatos aos cargos da Diretoria se agrupardo em chapas que deverao ser inscritas

junto & Secretaria da Associagéo;
b) Apbés o encerramento do prazo para a inscri¢do, a Associagdo divulgara a relagdo das
chapas inscritas, contendo seu nimero, 0 nome dos participantes e o cargo a que cada um
se candidata;
A votacdo poderd ser presencial ou por correio eletronico, conforme opgao feita pela
Comissao Eleitoral e divulgada quando da abertura do processo eleitoral:
d) Seréo considerados os votos recebidos pela Comissdo Eleitoral até a data de inicio da

apuracgéo previamente estabelecida;

c)

15
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e) Concluida a vota

maiori ; ;
oria dos votos. Esta ata sera lida em Assembleia Geral, que se manifestara

¥ " ! ' . i ‘

f) Ec:?a ctaso de empate, a eleicdo sera repetida na mesma Assembleia, apenas com os
ntes presentes, concorendo Somente as duas chapas mais votadas.

Art.61_. Qs cargos g!etiuos da Associa?é_o_seréo preenchidos ap6és processo eleitoral incentivando
4 sociocrética realizada em todas as Iniciativas antroposéficas, caso nao seja possivel, ocorrera
mediante voto secreto e direto.

Art.62, Og. eleitos serdo imediatamente empossados e somente terminardo seus mandatos na
Assembleia que eleger os novos membros.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art.63. A Assembleia Geral constitui-se no 6rgédo méximo de deliberagio da Associag&o e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua cateqgoria,
desde que em dia com suas obrigagdes.

Art.64. Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Destituir os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho

Fiscal;
Il.  Alterar o Estatuto Social;
lll.  Eleger os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal,
IV.  Decidir sobre a dissolugéo da Associagéo e a destinagdo dos seus bens;
V.  Decidir de, contrair empréstimos, adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens —~
patrimoniais; ou Deliberar sobre aquisi¢des, alienagdes, ou oneragdes de bens associativos
de valor superior a 20% da receita bruta mensal orgada;
VL. Instituir ou modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associag&o;
VII.  Deliberar sobre propostas de admiss&o ou exclusdo de associados;
ViIl.  Decidir sobre o recurso interposto contra decisdo da Diretoria que determinou a exclusdo de

associado; ' _
IX. Deliberar sobre a contribui¢do financeira dos associados:
Deliberar sobre a instauragdo de novos escritérios, representacbes ou unidades da

Associagdo, além das expressamente mencionadas neste estatuto;
16 )/\/
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Xl. Zeilag para que se cumpram da melhor forma possivel os objetivos da Associagio,
FC)?O?) E)osr.ando com o seu aconselhamento e trabalho para o aprimoramento dos fins que se

XIl.  Julgar a prestacao de constas anual da Diretoria composta pelo balango completo e relatério
e rglatorlo. acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

Xl Del!berar sobre justificativas temporarias de associados;

XIV. Deliberar sobre a previsao or¢amentaria da Associagdo;

XV. Deliberar sobre propostas que Ihe sejam apresentadas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
QU por quaisquer dos associados.

Paragrafc_) unico. Para as delibefagées a que se referem os incisos | a V deste artigo € exigido

deliberagdo da .assem_blera especialmente convocada para esse fim, cujo quorum de instalacéo e

g:torturtn de deliberagao resta estabelecido no artigo 68 e no artigo 77, respectivamente, deste
atuto.

SECAO |
COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art.65. Compete a Diretoria convocar a assembléia-geral.
Paragrafo unico. A assembléia-geral pode também ser convocada:

a) Pelo Coﬂnsellho Fiscal; com o aval de todos os seus membros, para tratar de assuntos de sua
competéncia de carater de urgéncia.

b)  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais. (art.
60 do Cadigo Civil), quando a Diretoria ndo atender, no prazo de 15 dias, o pedido de
convocacdo que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicagdo das matérias a
serem tratadas.

SEGAOII
MODO DE CONVOCAGAO E LOCAL

Art.66. A convocagdo far-se-4 mediante anuncio publicado por 1 (uma) vez, no minimo, por
circulares ou outros meios convenientes, e afixado na sede da Associagdo, contendo, além do
local, data e hora da assembléia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicacdo
da matéria.

§1°. A primeira convocagdo da assembléia-geral devera ser feita com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, no minimo, contado o prazo da publicagdo do primeiro antncio, néo se realizando a
assembléia, sera publicado novo anuncio, de segunda convocagdo, com antecedéncia minima de

8 (oito) dias;

§2°. O associado sera convocado por enderego eletrdnico (e-mail), expedido com a antecedéncia
prevista no § 1° desde que o tenha solicitado, por escrito, & Associagdo, com a indicagao do
enderego completo e do prazo de vigéncia do pedido, devendo, manté-lo atualizado: essa
convocagdo ndo dispensa a publicagio do aviso previsto no § 1°.

a) No caso de convocagéo por e-mail, 0 e-mail impresso, enviado para o endereco declinado
pelo associado, sera considerado como prova de sua convocagao.
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§3°, 1nd§_pendentemente das formalidades previstas neste artigo, sera considerada regular a
assembléia-geral a que comparecerem todos 0s associados,

Q 2 .
ﬁ: . Salvo rrlotwo de forga maior, a assembléia-geral realizar-se-& no edificio onde a Associa¢éo
. er a §e_ede. quando houver de efetuar-se em outro, os anuncios indicardo, com clareza, o lugar
areuniao, que em nenhum caso podera realizar-se fora da localidade da sede.

o o 3
§5°. .No caso de proposta de admissdo de novos associados, devera vir acompanhada da relagéo
nominal dos novos associados propostos.

SECAO Il
"QUORUM" DE INSTALAGAO DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art.B'{. Ressalvadas as excegdes previstas em lei e no estatuto, a assembléia-geral instalar-se-a,
ém primeira chamada, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados com direito

dq voto; em segunda chamada instalar-se-4 com qualquer numero, depois de decorridos, no
minimo 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio.

P_arégrafo Unico. Os associados sem direito de voto podem comparecer a assembléia-geral e
discutir a matéria submetida a deliberacao.

SEGAO IV
"QUORUM" QUALIFICADO DE INSTALAGAO DA ASSEMBLEIA-GERAL

Art.68. E necessaria a presenga de associados que representem maioria absoluta, no minimo,
dos associados com direito a voto, em primeira convocagao e, em segunda convocacdo, depois
de decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o inicio, a presenga de
associados que representem maioria simples, para a instalagéo da assembleia-geral que tiver por
objeto as matérias previstas nos incisos | a V do artigo 64, quais sejam:

I Destituir os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

Il.  Alterar o Estatuto Social;

lll.  Eleger os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

IV. Dissolugdo da Associagdo e a destinagio dos seus bens:

V.  Contrair empréstimos, adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
ou Deliberar sobre aquisicbes, alienagdes, ou oneragdes de bens associativos de valor
superior a 20% da receita bruta mensal orgada.

Paragrafo unico. A Diretoria pode autorizar a redugfo do quérum previsto neste artigo, e cuja
Ultima assembléia tenha sido realizada com a presenga de associados representando menos da
metade dos associados com direito a voto. Neste caso, a autorizagdo da Diretoria sera
mencionada nos avisos de convocagéo e a deliberagdo com quorum reduzido somente podera ser
adotada em segunda convocagdo.

SUBSEGAO |
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DAS CONDICOES PARA ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS

gsﬁgt?i.alger?tree i%t:‘te Esdlatulo poda: igs¢ reformado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
5 =t vocada para esse fim e entrara em vigor na data do seu registro no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, 4 9 '

z:tr‘égrafo unico. O_s documentos pertinentes & matéria a ser debatida na assembléia-geral
raordinaria qeve[ao Ser postos a disposicdo dos associados, na sede da Associagdo, por
Ocasiao da publicagéo do primeiro antncio de convocacéo da assembléia-geral.

SECAQV
LEGITIMAGAO E REPRESENTAGAOQ

Art.70. As pessoas presentes a assembléia deverdo provar a sua qualidade de associado,
observadas as seguintes nomas:

l. Os associados exibirdo, se exigido, documento habil de sua identidade;

Il.  Os associados com direito a voto, além do documento de identidade, exibirdo, ou
depositardo na associagdo, se exigido, comprovante de guitagdo das obrigagdes sociais
expedido pela associagao.

Art.71. O associado pode ser representado na assembléia-geral por meio de procuracdo publica
Ou particular, passada individual a um procurador, que seja associado, que detenha os mesmo
direitos e esteja quite com as suas obrigagdes sociais, podendo cada associado representar
apenas um outro associado.

Paragrafo unico. O pedido de procuragdo devera satisfazer aos seguintes requisitos:

a) O instrumento de procuragédo deve conter a indicacdo do lugar onde foi passado, a
qualificacéo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagéo
e a extenséo dos poderes conferidos.
b)  Conter todos os elementos informativos necessarios ao exercicio do voto pedido.
SECAO VI

LIVRO DE PRESENGA E MESA

Art.72. Antes de abrir-se a assembléia, os associados assinardo a "Lista de Presenga dos

Associados", indicando o seu nome completo, CPF e categoria de associado. %
1! -

Art.73. Os trabalhos da assembléia serdo dirigidos por mesa composta pela Diretoria e secretario,
escolhido por essa.

Art.74. A assembleia sera presidida pelo Diretor Geral da Diretoria, que dirigira os trabalhos,
fomecendo as informagdes que Ihe forem solicitadas pelos associados presentes.
. V\/
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Paragrafo unico. No caso de auséncia e impedimentos do Diretor Geral, compete aos demais

membros.da Diretoria dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento destes compete &
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

SEGAO VI
“QUORUM” DAS DELIBERACOES

Art.75. As deliberagdes da Assembleia Geral ser&io tomadas incentivando a sociocrética realizada
em todas as iniciativas antroposéficas.

Art.76. As decisdes deverdo ser encaminhadas por processos de consentimento, visando atingir a
unanimidade dos votos dos presentes, mas na impossibilidade deste processo, se conduzir-se-a
deliberagéo por maioria simples em votagéo, ndo se computando os votos em branco.

§1°. Cada Associado tera direito a 01(um) voto, desde que em dia com suas contribuicdes sociais.

§2°. Em caso de empate nas deliberacées da Assembléia Geral, cabera o voto de desempate a
Diretoria.

§3°. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a prépria assembleia resolver e apuradas
por 2 (dois) associados nomeados pela assembleia.

SUBSEGAO |
"QUORUM" QUALIFICADO DE DELIBERAGOES

Art.77. E necesséria a aprovagéo de associados que representem maioria absoluta, no minimo,
dos associados com direito a voto, para as deliberagdes a que se referem os incisos | a V do
artigo 64, quais sejam:

l. Destituir os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

ll.  Alterar o Estatuto Social;

lll. Eleger os membros administradores, quais sejam: membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal; £

IV.  Dissolugéo da Associago e a destinagdo dos seus bens;

V. Contrair empréstimos, adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
ou Deliberar sobre aquisicdes, alienagdes, ou oneragdes de bens associativos de valor
superior @ 20% da receita bruta mensal or¢ada.

Paragrafo anico. A Diretoria pode autorizar a redugdo do quérum previsto neste artigo cuja dltima
assembléia tenha sido realizada com a presenca de associados representando menos da metade
dos associados com direito a voto. Neste caso, a autorizagéo da Diretoria serd mencionada nos
avisos de convocacdo e a deliberagdo com quorum reduzido somente podera ser adotada em
segunda convocacio.,

SECAQ VIl
ATA DA ASSEMBLEIA

20
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Art.78. Dos trabalhos e deliberagbes da assembléia sera lavrada, em livro proprio, ata assinada
Pelqs membros da mesa e pelos associados presentes. Para validade da ata é suficiente a
assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necesséaria para as deliberag6es tomadas
Na assembleia. Da ata tirar-se-do certiddes ou copias auténticas para os fins legais.

§1°. A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagbes tomadas, desde que:

a) os documentos ou propostas submetidos a assembléia, assim como as declaragdes de voto ou
dissidéncia, referidos na ata sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa e por
qualquer associado que o solicitar, e arquivados na Associagio;

b) a mesa, a pedido de associado interessado, autentique exemplar ou cépia de proposta,
declaragéo de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado.

§2°. A assembléia-geral pode autorizar a publicagédo de ata com omissdo das assinaturas dos
associados,

§3°. Se a ata nao for lavrada na forma permitida pelo § 1°, poderd ser publicado apenas o seu
extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a transcrigio das deliberagdes tomadas.

SECAO IX
REGISTRO NOS ORGAOS PUBLICOS

Art.79. Toda Ata de Assembleia devera ser registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas e, quando necessério, outro 6rgéo pablico competente, os quais competente examinar
se as formalidades legais foram observadas na ata de assembléia, bem como se no estatuto
existem clausulas contrérias a lei, & ordem publica e aos bons costumes.

Paragrafo unico. Se o registro da ata for negado, por inobservancia de exigéncia legal ou por
iregularidade, a Diretoria devera convocar imediatamente a assembléia-geral para sanar a falta
ou irregularidade, ou autorizar as providéncias que se fizerem necessarias.

SEGAO X
ESPECIES DE ASSEMBLEIA

Art.80. A assembléia-geral é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no artigo 81
deste estatuto, e extraordinaria nos demais casos.

Paragrafo unico. A assembléia-geral ordinéria e a assembléia-geral extraordinaria poderao ser,
cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas em ata
unica.

SUBSEGAOQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO
SUB-SUBSEGAOQ |

9
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Arl.81'. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
devera haver 1 (uma) assembléia-geral para:

l. Apreciar o relatério anual de atividades, examinar, discutir e votar as demonstragtes

financeiras do periodo apresentadas:
Il.  Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso;
Wl Apreciar o plano de agzo anual proposto pela Diretoria.

Paragrafo tnico. No caso do inciso I, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que se
finaliza o mandato dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal.

SUB-SUBSEGAO ||
DA APROVAGAO DAS RESPECTIVAS CONTAS
DOCUMENTOS DA ADMINISTRAGAO

Art.82. A Diretoria deve comunicar, até 1 (um) més antes da data marcada para a realizacao da

assembléia-geral ordinaria, por anlincios publicados na forma prevista no artigo 66, que se acham
a disposig¢ao dos associados:

l. O relatério da administracdo e os principais fatos administrativos do exercicio findo:
ll. A cépia das demonstragdes financeiras:

ll. O parecer e relatorio dos auditores independentes, se houver.

IV. O parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver: e

V.  Demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia.

§1°. Os anuncios indicardo o local ou locais onde os associados poderdo obter copias desses
documentos.

§2°, A Associagdo remetera copia desses documentos aos associados que o pedirem por escrito,
nas condi¢Ges previstas no § 2° do artigo 66.

§3°. Os documentos referidos neste artigo, & excegdo dos constantes dos incisos IV e V, serdo
publicados na sede da Associagdo e até 5 (cinco) dias, pelo menos, antes da data marcada paraa
realizacio da assembléia-geral.

§4°. A assembléia-geral que reunir a totalidade dos associados podera considerar sanada a falta
de publicagdo dos anincios ou a inobservincia dos prazos referidos neste artigo; mas é
obrigatdria a publicagio dos documentos antes da realizagio da assembléia.

§5°. A publicagéo dos aniincios € dispensada quando os documentos a que se refere este artigo

a0 publicados até 1 (um) més antes da data marcada para a realizagdo da assembléia-geral
ordindria.

SUB-SUBSEGAO Il
PROCEDIMENTO

22
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At_'t.83. Instalada a assembléia-geral, proceder-se-a, se requerida por qualquer asscciado, a
Ienu_ra do§ documentos referidos no artigo 133 e do parecer do conselho fiscal, se houver, os
quais serao submetidos pela mesa & discussao e votacdo.

§1°. Os membros da Diretoria, ou ao menos um deles, e o auditor independente, se houver,
deverdo estar presentes & assembléia para atender a pedidos de esclarecimentos de associados,
mas os membros da Diretoria ndo podero votar os documentos referidos neste artigo.

§2°. Se a assembléia tiver necessidade de outros esclarecimentos, podera adiar a deliberagéo e
ordenar diligéncias; também sera adiada a deliberagdo, salvo dispensa dos associados presentes,
na hipétese de ndo comparecimento de algum membro da Diretoria, membro do conselho fiscal ou
auditor independente.

§3°. A aprovacdo, sem reserva, das demonstragdes financeiras e das contas, exonera de
responsabilidade os membros da Diretoria e do conselho fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou
simulagéo.

§4°. Se a assembléia aprovar as demonstracdes financeiras com modificagdo, a Diretoria
promovera, dentro de 30 (trinta) dias, a republicacdo das demonstragées, com as retificagoes
deliberadas pela assembléia; se a proposta pela Diretoria ndo lograr aprovagéo, as modificagdes
introduzidas constardo da ata da assembléia.

§5°. A ata da assembléia-geral ordinaria sera arquivada no registro competente e publicada.

SUBSEGAOQ I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE

Art.84. A Assembléia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, para apreciar qualquer matéria de
interesse da Associagao, inclusive assuntos néo expressos neste estatuto, quando convocada,
nos moldes deste estatuto.

§1°. A Assembleia-Geral extraordinaria (AGE) tem competéncia ampla, podendo-se convoca-la a
todo tempo.

§2°. Os documentos pertinentes 4 matéria a ser debatida na assembléia-geral extraordindria
deverao ser postos & disposicio dos acionistas, na sede da companhia, por ocasido da publicacio
do primeiro anuncio de convocagdo da assembléia-geral.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art.85. A administragdo da Associagdo competira somente a Diretoria.

Paragrafo dnico. A Diretoria contitui-se em orgéo deliberativo, de natureza executiva e
administrativa, responsavel por formular e organizar as atividades da Associa¢do, sendo a
representagéo da Associagdo privativa dos Diretores.

outorgados a outro érgdo, criado por lei ou pelo estatuto.

Art.86. As atribuicdes € poderes conferidos por lei aos 6rgaos de administracdo ndo podem ser f
23 \/\/
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SEGAOQ |
COMPOSIGAO

Art.87. A Diretoria sera composta por, no minimo, 3 (irés) diretores, eleitos pela assembléia-geral
€ por ela destituiveis a qualquer tempo, para os seguintes cargos:

a) Diretor Geral;
b)  Diretor Administrativo:
¢) Diretor Financeiro.

SEGAOII
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art.88. Poderdo ser eleitos para membros da Diretoria pessoas naturais, devendo os diretores
serem residentes no municipio sede da Associacdo.

Art.89, Séo requisitos para ser membro da Diretoria o preenchimento dos seguintes critérios:
§1°. Critérios obrigatérios:

l, Ser socio fundador:;

Il.  Ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de filiagdo na categoria de sécio efetivo ou
colaborador;

lll.  Ter participado de forma ativa e ininterrupta de pelo menos uma das seguintes comissdes,
durante os 24 (vinte e quatro) meses anteriores a assembleia de eleicao:
a) Captacgéo de recurso;
b) Financeiro.

§2°, Critérios "complementares":

a) 3 anos de residéncia fixa comprovada no "municipio" sede da Associagéo ;
b)  Conhecimento em Administragéo e/ou Contabilidade e/ou Financeiro:

¢)  Noc&o do funcionamento da Gestédo Compartilhada:

d) Familiaridade e interesse em Antroposofia

Art.90. S&o inelegiveis para os cargos da Diretoria da Associacao as pessoas impedidas por lei
especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos.

SEGAOIN
DAS REUNIOES

24
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Art.91. A Diretoria se reunira:

I. : : .
| Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associacio.

Ea(équp unico. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por unanimidade ou, na falta desta, por
aioria simples de voto se a reunido estiverem presentes os trés diretores.

SECAO IV
REPRESENTAGAO

Art.92. '(?ompetiréo a qualquer diretor a representagdo da Associagdo e a prética dos atos
necessarios ao seu funcionamento regular.

Parégra_fq unico. Nqs ri_m‘rtes de suas atribuicdes e poderes, é licito aos diretores constituir
mandgtanos da Assomar;ag. devendo ser especificados no instrumento os atos ou operagoes que
poderao ‘pratlcar € a duragao do mandato, que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo
indeterminado.

SEGCAOV
COMPETENCIA

Art.93. Compete a Diretoria:
I Dirigir administrativa e financeiramente a Associagéo:

ll.  Elaborar orgamentos anuais;

ll.  Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente, por
quaisquer de seus membros, em conjunto de dois;

IV. Informar aos associados, especialmente nas Assembleias Gerais Ordinarias, sobre o0s
propositos e os resultados de sua gestao, assim como sobre os planos futuros que pretenda

adotar em relagdo a Associagao;

V.  Apresentar balancos completos e relatérios a eles inerentes até trinta € um de marco de
cada ano, para submeté-lo ao parecer do Conselho Fiscal;

VI. Formalizar todos os atos juridicos, contabeis e fiscais da Associagdo, inclusive os de
contratagio de pessoal respectivo;

VIl. Convocar as Assembleias Gerais dos associados;
VIIl. Acompanhar mensalmente a execugdo orgamentaria da Associagéo;
IX. Decidir quanto a destinagao de recursos livres da Associagdo;

X. Efetuar, sem a necessidade de consulta & Assembleia Geral ou ao Conselho Fiscal,
aquisicges, alienagdes ou oneragbes de bens associativos em valor igual ou inferior a 10%

(dez por cento) da receita bruta mensal orgada;
25
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XI.  Efetuar, mediante autorizagdo do Conselho Fiscal, aquisices, alienagdes ou oneragdes de

bens associativos em valor acima de 10% (dez por cento) e até 20% (vinte por cento) da
receita bruta mensal or¢cada;

XIl.  Efetuar, mediante autorizacdo da Assembleia Geral, aquisicoes, alienagdes ou oneragbes
de bens associativos em valor superior a 20% (vinte por cento) da receita bruta mensal
orgada;

Xl Indicar representantes para Comissdes de Bolsa, Financeira, Manutengdo, Captagio e
Comunicagdo para que possam fornecer informagdes suficientes para a tomada de
decisdes;

XIV. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual de atividades da
Instituicio;

XV. Executar a programacao anual de atividades da Instituigso;
XVI. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral os relatérios previstos no art.81;
XVII. Propor a admissdo ou a exclus3o dos associados;

XVIil.Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

XIX. Contratar e demitir funcionarios:
XX. Realizar contratos e negécios:

XXI. Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigcso.

Art.94. Compete ao Diretor Geral:

l. Representar a ADEBEH judicialmente e extrajudicialmente;

Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno e Ordens Executivas:

lil.  Definir pauta, convocar, coordenar as reunides e decidir votagbes em caso de empate:;
IV.  Presidir a Assembleia Geral:

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI.  Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, assumindo e acumulando o
mandato, em caso de vacancia, até seu témino;

VIIl. Representar a ADEBEH perante as entidades govemamentais de repartices publicas
Federais, Estaduais e Municipais, também junto a particulares ou empresas privadas e as
instituicdes bancarias podendo, para este fim, assinar documentos e praticar todos os atos
necessarios para o bom e fiel desempenho do proprio mandato, inclusive pagar salarios e
encargos, admitir e dispensar empregados, adquirir e retirar documentos perante o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

VIIl. Executar as deliberagdes da Assembleia Geral a que se refere no ponto V do Art.15 ou seja
em conjunto com o Diretor Financeiro assinar documentos para contrair empréstimos,
assinar contratos de compra, venda, hipotecas e permutas de bens patrimoniais.

IX. Na gestdo das contas bancarias Diretor Geral somente em conjunto com o Diretor
Financeiro pode:
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Art.95. Compete ao Diretor Administrativo:

l.
1.

.

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Geral;

Secretgri_ar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas, registrar em ata
as decisoes da Diretoria quem, estarao a disposi¢do dos associados interessados:

Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;

Substituir o Diretor Geral em suas faltas e impedimentos, assumindo e acumulando o
mandato, em caso de vacancia, até seu témino:

Coordenar a area administrativa.

Art.96. Compete ao Diretor Financeiro:

V.
VII.
vitl.

Xl.

Acompanhar a situagédo financeira da Associacdo, através de contato com a comissdo
financeira, visando orientar a Diretoria na tomada de decisdes;

Arrecadar e contabilizar as contribuicSes, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escriturag&o da Instituicao;

Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Geral:
Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituicdo, incluindo os relatérios do
desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria;
Manter todos os numerarios em estabelecimento de Crédito;

Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas € impedimentos, assumindo e acumulando
0 mandato, em caso de vacancia, até seu término;

Executar as deliberagées da Assembleia Geral a que se refere no ponto V do Art.15 ou seja
em conjunto com o Diretor Geral assinar documentos para contrair empréstimos, assinar
contratos de compra, venda, hipotecas e permutas de bens patrimoniais.

Na gestdo das contas bancarias o Diretor Financeiro somente em conjunto com o Diretor
Geral pode:

abrir, encerrar e movimentar (também pela internet) contas bancarias de qualquer natureza,
assinar documentos para requerer beneficios, emitir, descontar e endossar cheques, fazer
transferéncias e pagamentos, enviar ordens de pagamento nacionais e internacionais, fazer
qualquer tipo de aplicagdes, assinar e renovar contratos, requisitar talonarios, verificar
saldos e extratos das contas, apresentar ou receber documentos, passar recibos, fazer
declaragbes, receber ordens de pagamento nacionais e internacionais, apresentar provas,

27
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Cf‘giﬁirgs € demais documentos exigidos, sacar e depositar importancias, pagar e receber
q 138, requisitar e receber cartdes eletronicos de debito, cadastrar e alterar senhas.

Al t 92 Fafa Ob lgal oci
7 . a ASS Cla¢éo. lOdOS 0s dOCumEntOS i clusi
: i i : , INClusive Cheques, deUEIaO conter a

o = " 2 .
S;m F:?: suas relacdes com terceiros, a Diretoria podera delegar, por escrito, atribuigbes que |he

§2°_. Otzriga a Associacdo a assinatura conjunta de dois procuradores, até o limite de suas
obrigagdes,

;onces_smnérras de servigos publicos, Bancos, Caixas Econémicas e demais instituicoes
financeiras.

§4‘_‘. Com excecdo de mandato judicial, todos os demais instrumentos procuratérios ter&o prazo de
validade consignado.

CAPITULO III
DO CONSELHO FISCAL

An._sa. O Conselho Fiscal é 6rgédo colegiado responsével pela fiscalizagdo das contas e das
atividades contdbeis e financeiras da Associacso.

SEGAO |
COMPOSIGAQO

Art.99. O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 02 (dois) conselheiros e seus
respectivos suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria, pela assembléia-geral, e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

SEGAO Il
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

Art.100. Somente podem ser eleitas para o conselho fiscal pessoas residentes no Pais, com
notdrio conhecimento em administragdo efou contabilidade.

Paragrafo anico. Caso néo haja pessoas habilitadas, em numero suficiente, para o exercicio da
fungéo, cabera a Diretoria contratar profissional habilitado.
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g C;'nggn;if;igzi] igogoi”brgi ??meqi;r, de prevaricagdo, peita ou subomo, concusséo,
: ' > + & 1€ publica ou a propriedade, ou a pena criminal

ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos d pena e

SECAOQ Il
DAS REUNIOES

Art.102. 0 Conselho Fiscal se reunira:

l Ordinariame_nte. pelo menos 1(uma) vez a cada semestre,
I Extraordinariamente, Sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo unico. A convocacao para as reunides sera feita pelo Diretor Geral da Associagio ou
Por quaiquer membro do Conselho Fiscal,

SECAOQ IV
REPRESENTAGAO E PARECERES

Art.103. Os'r_nernbros do conselho fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as reunides
da assembléia-geral e responder aos pedidos de informagées formulados pelos associados.

Art.104. O Cons_elho Fiscal apresentara anualmente a Assembleia Geral Ordinéria o seu parecer
sobre a prestacdo de contas da Diretoria, sem prejuizo de quaisquer outras comunicagdes que

julgue oportuno fazer em qualquer época.

Art.105. Os pareceres do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser
apresentados e lidos na assembléia-geral, independentemente de publicacdc, devendo a matéria

constar da ordem do dia.

SECAO V
COMPETENCIA

Art.106. Compete ao Conselho Fiscal:

l Examinar semestralmente as contas da Associacdo, com base na documentaggo fiscal e
contabil, podendo solicitar e examinar quaisquer documentos;

Il.  Examinar os livros da escrituragdo da Instituicgo; @

Ill.  Opinar sobre os balangos e os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

Entidade;
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V. Requisitar o Diretor Financei
I iretor F 0, a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo; . i

V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VI.  Convocar extracrdinariamente g Assembleia Geral.

SEGAOVI
DISPOSICOES GERAIS

Art.107. Em caso de violag&o ao Estatuto, o Conselho Fiscal propora a Diretoria as providéncias
saneadoras que julgar cabiveis

Par_fagrafo Unico. Havendo Divergéncia entre esses 6rgéos sobre alguma matéria, essa sera
decidida pela Assembleia Geral.

Art.108. Os membros do Conselho Fiscal poderdo se utilizar do trabalho de especialistas, de sua
livre escolha, para assessora-los nas suas funcgdes.

Parég_rafo Unico. O custo do trabalho de especialistas convidados comrers por conta da
Associagio, devendo seu orcamento ser aprovado previamente pela Diretoria.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO

Art.109. O patriménio da Associagao sera constituido por todos os bens méveis e iméveis de sua
propriedade e, por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por todos os legitimos
direitos que possa ou venha a possuir.

Art.110. Os bens da Associagio, destinados a assegurar suas finalidades sociais ndo constituem
patrimbnio exclusivo de individuos, grupos, familias, entidades de classe ou sociedades sem
carater beneficente de assisténcia social.

Art.111. A ADEBEH n&o distribui, entre 0s seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugao do respectivo objeto social.

TiTuLO VI
DAS FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANUTENGAO

30
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Art.112. As fontes de recursos para o desenvolvimento € a manutengéo da Associagdo, provém
de:

l. Receitas Mensalidades Escolares:

Il Contribuicbes e donativos através da promogdo de eventos, palestras, cursos e/ou
seminarios;

lll.  Producgdo e vendas de artigos artesanais, agricolas e didéticos;

IV.  Apoio, auxilio, subvencdes, convénios, permanentes ou extraordindrias, de instituicao
privadas e/ou do governo municipal, estadual ou federal.

V. Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua area de atuacao;

VI.  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e intemacionais;
VIl. Doagdes, legados, herangas e outras contribuigées espontaneas;

Vill. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes aos patrimoénios
sob a sua administragao;

IX. Contribuicdo dos associados;
X.  Recebimentos de direitos autorais;
Xl.  Outras formas de obtencg&o licitas que néo estejam descritas no presente artigo;

Xll.  De quaisquer outras receitas extraordinarias;

TiTULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
CAPITULO |
EXERCICIO SOCIAL

Art.113. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro, em
conformidade ao ano civil, quando seréo levantadas as demonstragdes financeiras exigidas por
lei, que deverao ser submetidas a apreciacdo da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal Brasileira.

CAPITULO I
REGIME E GUARDA DA ESCRITURAGAO CONTABIL

Art.114. O regime a ser adotado no registro das informagdes contabeis é o de competéncia, em {
conformidade as Normas Brasileiras de Contabilidade - ITG 2002. H
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2:-115- A’escnturagé‘o da_Associat;éo sera mantida em registros permanentes, com obediéncia
obs preceitos da Ieg:s_[gg?o € a0s principios de contabilidade geralmente aceitos, devendo
servar metodos ou critérios contabeis uniformes no tempo e registrar as mutagdes patrimoniais.

dArt.1‘16. A Associac;_éo maqteré_ a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
esembolsos e mutgg_oes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que
assegurem sua exatidao e de acordo com as exigéncias legais.

CAPITULO Il
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DISPOSICOES GERAIS

Art.11_7. f\o fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo da
A'ssocl"agao. as seguintes demonstracdes financeiras, que deverdo exprimir com clareza a
situagcdo do patriménio da Assaciacdo e as mutagdes ocorridas no exercicio:

l. Balango Patrimonial (BP);

Il Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE);

lll.  Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio (DMPL);
IV.  Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC);

V.  Notas explicativas (NE);

VI. Parecer de Auditoria Independente, se couber;

VIl. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
VIll. Demonstragéo das origens e aplicagdes de recursos;
IX. Receita Efetivamente Recebida.

§1°. As demonstragGes de cada exercicio serdo publicadas com a indicagdo dos valores
correspondentes das demonstrag6es do exercicio anterior.

§2° As demonstragdes financeiras registrardo a destinacéo dos lucros segundo a proposta dos
membros da administragdo, no pressuposto de sua aprovagao pela assembléia-geral, desde que
aplicados integralmente na consecu¢io do respectivo objeto social.

§3° As demonstragdes serdo complementadas por-outros quadros analiticos ou demonstragdes
contabeis necessarios para esclarecimento da situagéo patrimonial e dos resultados do exercicio.

§4°. As demonstragbes deverdo observar as orientagbes contdbeis para apresentagcio de
documentos exigidos pela legislacdo obrigatérios para concessio efou manutengdo de Titulos,
Certidoes, Certificados ou Registros.

§5°. A Instituicdo somente estara obrigada a apresentar o parecer de auditoria independente caso
a receita bruta anual for superior ao limite maximo estabelecido no inciso Il do caput do art. 3° da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, em cumprimento a Lei 12.101/2009, que dispde sobre a
certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia social.

Art.118. As informacées contabeis no tocante as atividades realizadas pela Associa¢do na area
da Educagdo devem permitir identificar os custos e despesas tanto administrativas inerentes a @
manutencao da entidade (tarifas de energia elétrica, agua, telefone; material de higiene e limpeza,
servicos de terceiros, etc), quanto propriamente educacionais (remuneragdo de docentes, material

didatico, bolsas concedidas, efc).
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TITULO IX -
DA PRESTAGAO DE CONTAS -

Art.119. A prestacdo de contas da Associagdo observara, no minimo, as seguintes normas:

i A observancia dos principios fundamentais de contabilidade das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il.  Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes

negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao;

lIl. A realizagio de auditoria, inclusive por autoridades externas independentes se for o caso,

da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo tinico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art.120. No exercicio da gestdo da Associagéio, observar-se-30 as regras e os principios da
legislacdo civil acerca das atribuigdes e responsabilidade dos administradores, considerando-se
aprovadas as contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste estatuto.

CAPITULO | %

P al

DA APROVAGAO DAS RESPECTIVAS CONTAS. h

.
!

Art.121. A Diretoria devera submeter ao Conselho Fiscal e & Assembleia Geral Ordinaria, apds =
parecer do auditor independente, ser auditadas as contas, as seguintes pecgas contabeis: \

. Balango Patrimonial (BP); L
Il.  Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE);
lll.  Demonstracdo das Muta¢des do Patrimanio (DMPL);
IV.  Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC);

V. Notas explicativas (NE);

VI. Parecer de Auditoria Independente, se couber;

VII.  Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados;
VIIl. Demonstrag&o das origens e aplicages de recursos;
IX. Receita Efetivamente Recebida,

Art.122. A Diretoria deverd apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral Ordinaria,

juntamente com as pegas contabeis referidas no artigo anterior, o Relatdrio de Atividades, bem
como seu Plano de Atividades. @

TiTULO X
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- L—’/—
DA DISSOLUCAQ E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Art.123. A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos)
dos associados com direito a voto presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de

suas finalidades estatutarias ou incapacidade por caréncia de amparo moral ou material a juizo da
maioria dos associados.

Art.124. No caso de dissolugdo da Entidade, o respectivo patrimédnio liquido sera transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art.125. Na hipétese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo
em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa

juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

TiTULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.126. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referenciados pela Assembleia Geral.

Art.127. Fica eleito o foro da Comarca de MaraU, Estado da Bahia, para a discussao e solugéo de
qualquer acéo fundada neste Estatuto Social.

" raa,'-u- de setembro de 2019
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Daniella Scavone Raquel'Dammous Lyavp(a Domingues

Diretora Geral

ﬁ: ! ra Financeira Diretora Administrativa

Dra. Larissa Besda Albuquerque

Advogada
OAB/BA n. 26.814
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